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1 Inledning

Lingonbacken ar en foraldradriven férskola i det naturskéna Hagaby. Det vackra gula trahuset och
dess stora tradgard har ett unikt lage i Uppsala. Hos oss vistas barnen till stor del utomhus, bade i var
tradgard och i de vackra omgivningarna. Verksamheten ar inspirerad av Montessoripedagogiken,
men har en tydlig naturinriktning och vara ca 30 barn ges dagligen méjlighet till fina naturupplevel-
ser.

Detta informationsmaterial beskriver saval den dagliga verksamheten som det administrativa och
praktiska medlemsarbetet pa Lingonbackens Montessoriférskola. Ar du ny medlem eller funderar du
pa att ansdka om en plats for ditt barn pa Lingonbacken? | sa fall hittar du det mesta som ror Lingon-
backen pa de foljande sidorna. Materialet kan verka digert, men ar val vart en genomlasning! For dig
som redan varit medlem en tid fungerar presentationsmaterialet utmarkt som en referens till verk-
samheten pa Lingonbacken.

2 Historia

Lingonbackens Montessoriforskola ar en fristaende forskola som startades av en grupp foraldrar
1991. Det forsta aret delade Lingonbacken lokaler med Berga Montessoriforskola pa Bergagatan i
anslutning till Bergaskolan. Ar 1992 flyttade verksamheten till det gula trahuset i Hagaby dar vi haller
till idag. Hyresvard var fran borjan Omsorgsstyrelsen, men 1995 blev Uppsalahem ny hyresvard i
samband med att de kopte hela omradet inklusive samtliga bostdder i Hagaby. | samma veva teckna-
de Waldorfsstiftelsen ett hyreskontrakt fér 6vervaningen i huset. Var nuvarande hyresvard ar Wal-
dorffastigheter. De képte omradet och husen kring Lingonbacken av Uppsalahem 2005.

3 Pedagogik

Lingonbackens Montessoriférskola féljer Montessoripedagogiken till stor del, men med ett utvecklat
ekologiskt tankande och med verksamheten knuten till den fantastiska utemiljon som Hagadalen
erbjuder. Har finns ocksa en ateljé dar barnen har maéjlighet att mala, modellera etc.

| skolverkets laroplan for forskolan fran 1998 star bland annat att:

"F6rskolan skall vara ett stod foér familg-erna i
de. Forskolan skall vara trygg, utvecklande och larorik for alla barn som deltar utifran vars och ens
forutsattn i ngar . "

Arbetet pa Lingonbacken utgar fran att barnen &r i centrum och aktiviteterna utgar fran barnens in-
tressen och behov. Barnens arbete sker i en lugn miljé dar larandet far ta sin tid och barnen far ta
ansvar. Vara intentioner ar att varje barn ges mojlighet att utvecklas i sin egen takt utifran sina férut-
sattningar. Respekten for barnet star i centrum.

3.1 Montessoripedagogiken

Maria Montessori (1870-1952) var ltaliens forsta kvinnliga lakare. Hon utvecklade pedagogiska meto-

der for att intellektuellt stimulera barn. Hennes idéer byggde bl.a. pa observationer av barns utveck-

ling, egna behov och intressen om alla individers lika vdarde och om alltings samband pa jorden. Maria

Montessori markte att barnens intressen varierar med alder och mognad och att det var vardefullt

att ta tillvara dessa "kéansliga” intantloseagfsite per i ode
soka kunskap och Iata dem fa majlighet att sysselsatta sig med den aktivitet de sjalva valt i sin egen

takt.

"Hjalp mig att hjalpa mig sjalv" ar en Montessoritanke som innebar att varje individ behover hjalp for
att kunna lara sig, men sjalva inldrningen maste var och en klara pa egen hand. Lararens uppgift ar
framst att observera barnen och att vara lyhord pa varje barns utveckling och behov av stimulans.
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Lararen berattar och forklarar, sedan géller det att lata barnet arbeta sjdlvstandigt med sin uppgift.
Som hjdlpmedel for barnen finns arbetsmateriel som t.ex. tranar logiskt och matematiskt tankande
eller 6var skrivformaga, smak och kansel.

Pa en Montessoriforskola har barnen ansvar for att materialet inte skadas. Stérsta delen av materia-
let finns bara i ett exemplar och ar ett visst arbetsmateriel upptaget far man vénta pa sin tur eller
samarbeta. Barnen kan dgna sig at att baka, putsa skor, satta sig in i matematikens grunder, lagga
pussel med varldsdelarna som bitar, skrivtrana eller rita trianglar. Varje barn valjer sjalv vad man vill
gbra, ensamma eller tillsammans med andra. Genom att |ata barnen fritt experimentera tar man vara
pa barnens inneboende resurser och skapar en naturlig gladje att lara genom lek.

Vill du veta mer om Montessoripedagogiken? Har finns mer att lasa:
Nina Hedlund, "F6lj barnet", Mac Book 1995.

Marika Gedin & Yvonne Sjoblom, "Fran Frobels gavor till Reggios regnbage" (beskriver 6 olika peda-
gogiker), Bonniers 1995.

Kristina Skjold Wennerstrom & Mari Broderman Smeds, "Montessoripedagogik i forskola och skola",
Natur och kultur 2008.

Du kan dven bestka Montessoriforbundets hemsida:

http://www.montessoriforbundet.se/

3.2 Vara grundstenar i Montessoripedagogiken pa Lingon-
backen

e Observera och se hela barnet. Vara lyhord for barnets behov.

e Observera innan den vuxne griper in. Lata barnet ta del av konsekvenserna av sitt handlande.
e Vigleda barnet. Stimulera barnet att vara aktiv.

e Vigleda barnet att bli sa oberoende som mojligt.

e Ge stdd och stimulans i det som for 6gonblicket intresserar barnet.

e Erbjuda meningsfullt material/aktivitet att rikta uppmarksamheten pa.

e Se och beframja samspelet mellan barnet och dess omgivning.

e Ge barnet tillatelse att agera fritt och ta egna initiativ utan onédiga ingripanden.

e Anpassa miljon efter barnet, halla den iordningsstélld och inbjudande.

e Ge barnet frihet att sjalv valja aktivitet och majlighet att arbeta ostord sa att ansvarstagandet
uppratthalls.

e Alltid vara en forebild fér barnet, visa lugn och ha talamod.

e Att ha fa, men tydliga regler.

3.3 Sa kan du som forélder hjdlpa ditt barn att hjdlpa sig
sjalv

Foljande stycken ar hamtade ur boken "Montessoripedagogik i forskola och skola” av Kristina Skjéld

Wennerstrom och Mari Smeds, utgiven pa Natur och Kultur. De representerar pa ett bra satt manga

av hérnstenarna inom Montessoripedagogiken.

3.3.1 For att moéta barnet i hans/hennes sjalvstiandighetsstravan

e Lat barnet fa &ta sjalv, utan att bli matad, sa tidigt som mojligt.

e KoOp barnklader som ar latta att ta pa och av, sa att barnet sa snart som mojligt kan klara det
sjalv.
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e Placera krokar for barnets ytterklader i barnhdjd.
e Moblera barnets rum med mobler i barnstorlek.

e Kanske kan barnets sdng vara en madrass pa golvet eller en 13g sdng, sa att barnet kan ta sig
en tupplur om han eller hon kanner sig trétt under dagen. Det ar dock viktigt att barnet har
fasta sovrutiner pa kvallen.

3.3.2 For att tillfredsstidlla barnets behov av ordning

e Barnets rum ska inte vara 6verbelamrat med saker. Det ska vara latt att halla ordning.
e Rummet ska vara lattstadat. Barnet kan ha egna stadartiklar i barnstorlek.
e | badrummet ska barnet ha sin egen handduk pa en krok i lagom hojd.

e Uppmuntra ditt barns fantasi genom lasning. Nar du laser sagor for ditt barn ar det bra att
tanka pa att de forsta 3 aren da barnet haller pa att bygga upp sin verklighetsbild och hur
omvarlden ser ut kring barnet bor béckerna ocksa vara verklighetsbaserade och mer faktain-
riktade. Efter 4-5 ars alder kan man mer och mer borja uppmuntra barnets fantastiska fantasi
genom lasning av sagor.

3.3.3 For att underlatta barnets sociala utveckling

e Lat barnet vara med sa mycket som majligt i dina vardagssysslor, som att handla, diska, laga
mat, baka, sy, odla, tvatta, laga bil och cykel, hamra och spika. Ge barnet egna redskap i pas-
sande storlek.

e Delaintressen och hobbys med ditt barn.

e Lat barnen vara med ibland nér ni har géster eller nér ni ar bortbjudna. Barnet stimuleras av
att traffa andra manniskor. Daremot ska man inte glomma att vuxenkalas ar for de vuxna
medan barnkalasen ar for barnen.

e Ta med barnen till intressanta platser, som t.ex. posten, stranden, museet, teatern o s v.
e Lat barnen fa traffa den aldre generationen.
e Tala alltid sanning.

e Forbered tandldkarbesok, harklippning, skolstart mm grundligt innan ni ska ivag.

3.3.4 For att hjdlpa barnet till delaktighet i omvariden

e Lat barnet ansvara for skotsel av blommor eller djur.

e Lat barn fa experimentera med vatten, sand, lera m.m.

3.3.5 Barn avgudar sina foraldrar

Tank pa att du ar deras framsta forebild! Barn gor inte som vi sdger, utan som vi gor. Visa darfor alltid
dina barn respekt och ge dem obegrédnsat med karlek och trygghet. Ge dina barn sa mycket tid du kan
och passa pa att vara tillsammans med dem mycket. Barn vaxer fortare &n man tror! Vi hjalper ofta
vara barn for att spara tid och kdnna oss som duktiga foraldrar. Kanske kan vi hjdlpa dem annu mer
genom att inte passa upp pa dem, utan ge dem den tid de behover. Genom att ge dem tid visar vi
ocksa en tilltro till att de klarar av det sjalva!

3.4 Utomhuspedagogik

Naturen har vi inpa knutarna, vilket gor att den utgor en naturlig del av den dagliga verksamheten. Pa
var tomt finns allt fran frukttrad och gungor till foérskolans egen snickarbod. Vi féljer naturens vax-
lingar. Vintertid gor vi skidspar pa var stora tomt och féljer djurspar i skogen. Pa varen letar vi var-
tecken och planterar inomhus och i tradgardsland. Sommartid njuter vi i fulla drag av alla upplevelser
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som naturen bjuder p3, t.ex. genom att beséka omgivningens manga hérliga skogsglantor. Pa hosten
skordar vi och ser vad skogen har att bjuda pa av bar och svamp.

Varje mandag aret om har forskolan utflykt. Vi ar ute i de flesta vader, vilket stéller stora krav pa vet-
tig kladsel for barn och arbetslag. Utflyktsdagens lunch njuter vi i naturen nér arstiden tillater, annars
inomhus pa respektive utflyktsmal.

3.5 Lingonbackens pedagogiska grundval
Lingonbackens pedagogiska grundval vilar pa foljande skrifter/pedagogik:

e Maria Montessoris filosofi/pedagogik

e Skolverkets laroplan for férskolan - LPFO 98

e Uppsala Kommuns plan foér barns larande och utveckling 2001-2004
e FN:s barnkonvention

| dokumentarkivet pa Lingonbackens interna webbsidor aterfinns de tre sista punkternas skrifter. |
foljande avsnitt aterges i punktform ett urval av de viktigaste delarna i de ovanstaende skrifterna
anpassade till Lingonbackens verksamhet.

3.5.1 Normer och varden

e Vistravar efter att forskolan ska vara en miljé som genomsyras av karlek, trygghet, och de-
mokratiskt klimat dér alla barn blir synliggjorda och bekraftade for sina unika egenskaper och
for vad de ar.

e Vivill att varje barn utvecklar tillit till sig sjdlv och férmaga till sjalvstandighet, ansvar, solida-
ritet och empati.

e Vivill ge barnen redskap till att bearbeta och I6sa konflikter som bygger pa respekt for var-
andra.

e Vivill ge barnen en forstaelse for alla manniskors lika varde oberoende av kon, social eller et-
nisk bakgrund.

e Vivill att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stéllning till oli-
ka fragestallningar och livsfragor.

e Vivill att varje barn utvecklar respekt for allt levande och forstaelse for sin egen delaktighet i
naturens kretslopp.

3.5.2 Utveckling och larande

e Var forskolas verksamhet praglas av en Montessoripedagogik dar barnens miljo ar formad ef-
ter barnens behov och dar omvardnad, omsorg, fostran, och larande bildar en enhet.

e Varje barn far mojlighet att utveckla sin personlighet utifran sina inneboende méjligheter in-
dividuellt och i samvaro med andra barn.

e Miljon ar 6ppen, innehallsrik, och inbjudande med plats for upptackande lek, lustfyllt laran-
de, kreativitet som utgar fran barnets erfarenheter, intressen och behov.

e Flodet av barnens tankar och idéer tas till vara for att skapa mangfald i larandet.

e Vistravar efter att varje barn utvecklar sin férmaga att lyssna, beratta, reflektera och ge ut-
tryck for sina uppfattningar.

e Viutvecklar dven uttrycksformer som lek, bild, form, rorelse, sang, musik och drama.

e Barnets fysiska, emotionella, sociala och intellektuella utveckling ar lika viktiga for att bli
mogna, harmoniska och sjadlvstandiga individer.
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3.5.3 Barnens inflytande
e Barnen far, allt efter sin formaga, ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forsko-
lan.

e De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for ligger till grund for ut-
formningen av miljon.

e Det fria valet av aktivitet genomsyrar arbetssattet.
e Barnen har mojlighet att delta i utvarderingen av verksamheten.

e Vistravar efter att varje barn ska fa mojlighet att utveckla sin formaga att uttrycka sina tan-
kar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation.

e Vistravar efter att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6éver och utrymme i verksamhe-
ten.

3.5.4 Forskola/hem
e Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsattningar for att var-
je barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt.

e Forskolan ansvarar for att varje barn tillsammans med sina foraldrar far en god introduktion i
forskolan.

e Utvecklingssamtal, kontaktdagar, 6ppet-husdagar, fordldramoten och foraldrautbildning ska
tillsammans med den dagliga kontakten skapa ett fortroendefullt samarbete med hemmet.

3.5.5 Samverkan med forskolor

e Forskolan har ett fortroendefullt samarbete med andra forskolor.

3.5.6 Forskolans skyldigheter vid misstanke om att ett barn far illa

e Enligt socialtjanstlagen har forskolans personal skyldighet att anmala foraldrar till socialtjans-
ten om det finns misstanke att ett barn far illa pa grund av fysisk eller psykisk misshandel el-
ler om féraldrarna sviktar i omvardnaden.

e Rutinen ar sadan att forskolan talar med féraldrarna och uppmanar dem att ta kontakt med
socialtjansten. | annat fall ligger det pa forskolechefens ansvar att ta kontakt med socialtjans-
ten som i sin tur gor en utredning av familjen.

3.6 Metoder och material
For att uppna tidigare avsnitts uppstallda pedagogiska mal arbetar vi efter tre grundprinciper:

1. Den forberedda miljon
2. Lararen som vagledare

3. Frihet och ansvar

3.6.1 Den forberedda miljon

Lingonbackens Montessoriférskola erbjuder en estetisk och stimulerande miljé som ar utforskarvan-
lig och Iatt att orientera sig i da var sak har sin bestamda plats i rummet. Miljon ar helt anpassad efter
barnens storlek, vilket skapar trygghet och sjalvstdandighet. Miljon ar betydelsefull for utvecklingen pa
alla plan; fysiskt, psykiskt, intellektuellt och socialt. En viktig del i detta ar de vardagliga sysslorna
sasom toalettbestyr, maltider, av/péakladning, grace och artighet etc.

Aktiviteter i det praktiska livet: Ar vardagliga sysslor som vuxna utfér, sdsom tvitta, stryka, putsa,
hélla, 6sa, baka etc. Sma barn har ett stort behov av att imitera oss vuxna for att bli delaktiga i sin
miljo. Bland annat genom materialet utvecklar barnen sin koncentration, sin koordination och sin
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sjalvstandighet.

Sinnetrdnande Material: Det sinnestranande materialet forfinar barnens alla sinnen som syn, horsel,
lukt, smak och kadnsel samt hjalper barnet att ordna intryck och klassificera sin omgivning.

Sprak: Sprakmaterialet ar indelat i tre omraden:

1. Det talade spraket
2. Det skrivna spraket
3. Det lasta spraket

Vi borjar med att ge barnen sprakliga begrepp och ett rikt ordfoérrad, t.ex. genom sagor, rim, ramsor,
lekar och sanger. Vi har ljudlekar och introducerar bokstéaver i sandpapper som barnen kanner pa
samtidigt som vi sager ljudet.

Pa forskolan lar sig barnen att skriva innan de lar sig att ldsa. Vi vuxna agerar forebilder genom att
t.ex. skriva sma meddelanden, skriva ned barnens egna sagor nar de ser p3a, lagga ut ord med l6sa
bokstaver. Vi anvander dven stavelsemetoden genom att klippa stavelsen. Manga av barnen "explo-
derar" i skrivaktiviteter och lar sig senare att lasa genom att ljud och bokstaver har inforlivats hos
barnet under den tid da intresset varit som storst.

Matematik: Barnen far pa ett sensoriskt satt uppleva matematikens grunder. Vi utgar fran det kon-

kreta materialet som tranar matematiskt och logiskt tankande. Naturligtvis anvander vi alla tillfallen i

vardagen att anvanda det matematiska sinnet. Genom att anvdanda kroppen vid sifferinlarning, t.ex.

att kanna pa sandpapperssiffror, "hoppa’”eolika t
nar utomhus m.m., utvecklar barnen sitt matematiska sinne.

Kultur: Vi ger barnen kunskap och forstaelse for den egna kulturen genom fester, maskerader, dans,
teater, musik och genom att fira olika hogtider. Vi vill dven vacka intresse for andra lander och deras
kultur genom olika aktiviteter.

Ateljé: For skapande aktiviteter som att mala, tredimensionellt skapande i lera, papper, tra, gips
m.m. finns ateljén alltid 6ppen, vilket ger barnen majlighet att préva pa och anvidnda olika material
och metoder. Genom dessa aktiviteter uttrycker barnen sin personlighet och lar sig darigenom lattare
att forsta sig sjalv. Nar vadret tillater bar vi ut stafflierna. Processen ar viktigare an resultaten.

Leken: Barn bearbetar sina upplevelser genom lek. | var milj6 finns lekvra, djur fran varldens alla
horn, frisorstol m.m. Aktiviteterna alterneras efter barnens behov. Utkladningsmoéjligheter, konstruk-
tionsmaterial, vattenlek och skapande aktiviteter finns alltid att tillga. Utomhus ar leken det domine-
rande inslaget.

Rorelse: Gymnastik, lekar, dans, avslappning m.m. har barnen regelbundet tillgang till genom Delfi-
nens sporthall i Haga bycentrum. Utombhus ar tillfdllena manga till rorelse bade i tillrdttalagd miljo
och i naturlig miljé. Det gérs bade spontana som strukturerade rérelsepass.

Vintertid: Barnen har mojlighet att trédna pa skridskodkning vid speciella tillfallen. Var direkta omgiv-
ning erbjuder utmarkta méjligheter till skidakning.

Naturgrupper: Alla arstider gors regelbundna utflykter for att uppleva arstidernas skiftningar och fa
den grovmotoriska traningen i kuperad terréng. Leken och fantasin utvecklas naturligt i var natur.
Samtidigt far barnen lara sig att vdarna om djur och miljo.

3.6.2 Lararen som vagledare

Lararens roll ar att vagleda barnet i den forberedda miljon samt att sta vid barnens sida som klok och
forstaende medmaénniska. En positiv anknytning mellan larare och barn ar den viktigaste grunden. Ett
motto ar att alltid uppmuntra barnet till sjdlvstandighet i kombination med hansynsfullhet. Den vux-

nes ambition &r att varje dag se att alla barn far sitt behov av att bli sett och hérsammat tillfredsstallt.
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Den vuxne ar barnets forebild och den som ser till att varje barn far ratt stimulans och uppmuntran.
Det ar de vuxnas ansvar att skapa en positiv miljo. Att anvénda positiva budskap t.ex. "har far du ga"
istallet for "spring inte" osv. De vuxnas kroppssprak, tonlage, sprakbruk och attityder paverkar bar-
nen och ar en del av barnens miljé. De vuxnas ansvar ar att vara ett stod for barnen i konfliktlésnings-
situationer. Genom kontinuerliga observationer utformas en individuell planering for varje enskilt
barn.

3.6.3 Frihet och ansvar

Barnen far rora sig fritt i forskolemiljon och i utemiljon. Vi har fa men tydliga regler, t.ex. att inte sto-
ra ett annat barn som ar koncentrerad pa en uppgift eller en larare som ar upptagen med en presen-
tation med ett annat barn. Vi lar barnen att pakalla sin uppmarksamhet genom att lagga handen pa
den vuxnes axel och invdnta. Det handlar om respekt fér andra méanniskor.

Genom olika rollspel lar sig barnen de sociala reglerna som de sedan applicerar pa verkligheten. P
forskolan ska barnet kunna valja en meningsfull aktivitet och ta ansvar for sina egna handlingar. Det
fria arbetssattet under ansvar lar barnet balansen mellan sin egen frihet och gruppens behov.

| dldersblandande grupper kan de dldre barnen utveckla naturlig hdansynsfullhet och hjalpsamhet och
de yngre lara sig mycket genom observation av de dldre och deras aktivitet. Den frihet som rader pa
forskolan leder till att barnen blir sjalvstandiga och tar egna beslut, vilket i sin tur gor att en stark
sjalvkansla vaxer fram.

3.7 Konfliktlosning

Den sociala utvecklingen hos barnen starks ocksa genom att ha samtal om t.ex. omtanke, hjalpsam-
het, vanskap, likhet, olikhet, olika kanslor, rattigheter, skyldigheter, konflikter m.m. Genom att satta
ord pa och tala om barnens olika kdnslor blir de bekraftade och lar sig att kinna medkénsla med
andra.

Né&r barnen ska l6sa konflikter ar de vuxna med som stdd. Var konfliktlésningsmetod gar ut pa att var
och en far beratta vad som har hant och den vuxne stéller fragor pa ett icke domande satt. Vi undvi-

ker fragor som varfor for att barnen ska slippa ga i forsvar och lasa processen. Intresset fokuseras pa

vad som har hant utan att skuldbeldagga nagon. Sedan far de inblandade vérdera det intréffade ge-

nom att svara pa fragorsom: - Hu nn ekr& du diHg?” kaomh ni géra varandr a

talar om hur de ska gora nasta gang en konflikt uppstar och hur barnen kan I6sa den. Barnen far sjal-
va komma med férslag. Om vi tar itu med konflikterna har och nu, lar det ocksa andra barn runt om-
kring hur man kan |6sa problem.

4 Den dagliga verksamheten

Foljande avsnitt beskriver den dagliga verksamheten pa Lingonbacken.

4.1 Organisation av barngruppen

Lingonbackens barngrupp bestar idag av ca 30 barn i alla aldrar fran ca 1 ar upp till 6 ar. Barnen ar
uppdelade i smabarn och storbarn. Smabarnen kallar vi Ronnbér, de mindre storbarnen kallar vi Bla-
bar och de dldsta storbarnen kallar vi Lingon.

Under formiddagen fungerar férskolan som tva avdelningar. Barnantalet och arbetslagets antal ar
flexibelt och fordandras efter forskolans behov. Under eftermiddagarna fungerar férskolan som en
avdelning.

Overflyttning mellan avdelningarna sker nar barnen bedéms mogna for det. Samarbete mellan av-
delningarna ar viktigt. Gemensamma aktiviteter skapar en rod trad for barnens tid pa forskolan.
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4.2 Lokalen och innemiljon

Lokalerna bestar av smabarnsgruppens rum med en toalett, en hall och en egen ingang. Storbarnens

klassrum &r indelat i olika omraden for olika aktiviteter - praktiska, sinnestranande, matematik, sprak,
samling och matrum. | storbarnens del finns dven en ateljé dar det finns mojlighet till olika aktiviteter
sasom malning, lerarbeten, syarbeten, vdvning, utkladningslek, bygglek, samling och matrum. | kapit-
let om pedagogik finns en mer utférlig beskrivning av de olika aktiviteterna i Lingonbackens lokaler.

4.3 Utemiljén

Utemiljon bestar av en stor gard pa baksidan och en stor gard pa framsidan av huset. Gardarna kan
delas av med hjalp av ett staket. P4 gardarna finns bland annat en grillplats, gungor i olika hojder, tva
lekstugor, vagnar for middagssomn, tradgardsland, frukttrad, barbuskar, kompost, inredd snickarbod,
balansgangsstockar, tva trabatar, tva stora sandlador pa fram och baksida och stora grasytor. Vi har
dven en Kata dar barnen kan dta mellanmalet vid daligt vader. | ndromradet finns Hagadalens skogar
och angar i alla vaderstreck. Har finns hastar, hons, far, kaniner och manga vilda djur.

4.4 Koket och maten

Lunchmaten kommer fran Kulturkoket i Haga. Lunchen, som ar vegetarisk och i storsta man ekologisk
och narodlad, serveras mellan 11.15 och 11.30. Barnen ater i mindre grupper. Till maten serveras
alltid gronsaker och ekologisk mjolk samt hart brod och smor. For narvarande turas personalen om
att vara i koket. Under formiddagen har barnen en fruktstund. Pa eftermiddagen ater de mellanmal
mellan 14.15 och 14.30, vilket kan besta av t.ex. smorgas och fil och ofta nagot som innehaller kott.
Vi forsoker halla en hog ekologisk profil.

4.5 Barnens dagsrutiner

Nedan beskrivs de ungeférliga rutinerna fér barnen under en normal dag pa Lingonbacken.

4.5.1 Smdébarnen

For de yngre barnen borjar dagen med utevistelse foljt av inneaktiviteter, lunch och middagsvila.
Vilan sker ute i forskolans vagnar. De vardagliga bestyren fyller en stor del av tiden fér de minsta. De
utvecklar sjalvstandighet och motorik, genom att lara sig pa- och avkladning, ata sjalv m.m. Samtidigt
utvecklar de sin sprakliga och sociala férmaga i kommunikation med 6vriga barn och arbetslag. | kapi-
tel 12 finns en lank till ett dokument som beskriver smabarnens dagsrutiner mer i detalj.

4.5.2 Storbarnen

Storbarnens dag boérjar ocksa med utevistelse fram till klockan 9.00, darefter inomhus i den pedago-
giskt forberedda miljon resten av férmiddagen. Efter samling och lunch foljer vanligen utevistelse.
Halv tre ar det dags for mellanmal. Nar vader och arstid tillater &r vi ute tills forskolan stanger.

4.5.3 Ungefarliga dagsrutiner

Smabarnen Storbarnen

07.30 [Lingonbacken 6ppnar. 07.30 |Lingonbacken 6ppnar.

07.30- |Barnen lamnas ute dar personal finns 07.30- |Barnenldmnas ute dar personal finns for
09.00 for att ta emot barnen. Barnen lamnas 09.00 |atttaemot barnen. Barnen lamnas kladda
kladda efter vader. efter vader.
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Formiddagsfika. Gar in. Toalettbestyr. Inomhusaktiviteter

09.15- |Gemensam fruktstund. 08.45- ' ) cy ) il
. . Under denna tid far barnen sjdlva valja nar
11.00 |Toalettbestyr, blojbyte, tvdtta hander. [11.00 s
. de vill 4ta sin frukt. Plockar undan.

Inomhus- eller utomhusaktiviteter.
11.00 |[Samling (sang, rim och ramsor, saga) |11.00 |Samlingi tva grupper
11.15 |Lunch 11.30 |Lunchisma grupper

12.15 |Lasvila

Barnen sover eller vilar i vagnarna
12,00 |utomhus. 12.45 | P3klddning/toalettbestyr.

Utelek pa garden for de barn som inte

Sover. 13.00 |Utelek pa garden eller i skogen
14.30 |Mellanmal, ute eller inne 14.30 |Mellanmal, ute eller inne
15.00 |Ute- eller innevistelse 15.00 |Ute- eller innevistelse
16.30 |Lingonbacken stinger 16.30 |Lingonbacken stanger

4.5.4 Mandagsutflykten

Varje mandag har forskolan utflykt. Storbarnen lamnar férskolan kl. 9.00 och &r tillbaka cirka 13.00.
Smabarnen stannar ofta och leker ute pa garden eller gér en utflykt i ndromradet och dven de har
medhavd matsdck som dts utomhus beroende pa vader. For praktiska detaljer kring mandagsutflyk-

ten se avsnitt 5.8.

4.6 Vanliga begrepp som vi anvander tillsammans med bar-

nen

Begrepp

Forklaring

Klassrummet

De rum som barnet vistas i

Arbete

Barnets aktivitet

Presentationer

Lararen visar en aktivitet

"Kan jag be att fa"

Artighetsfras till varandra

Tala i normal ton/ga lugnt

Naturligt beteende

Tystnadsleken

Gora tystnad tillsammans

Forskola, smorgas, snopp, shippa

Ratt benamning - inga slangord

Byxlas

Stoppa in byxan innanfér strumpan

Snolas

Stoppa in vanten innanfér mudden och ben-
resaren utanpa stéveln
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Mosspaket Lagga vantarna i mdssan

5 Rutiner

For att vardagen skall fungera sa bra som majligt for barn och personal pa Lingonbacken ar det viktigt
att du som forélder kanner till vilka rutiner vi har pa forskolan. Lds noga igenom foljande avsnitt sa att
du vet vad som forvantas av dig vid t.ex. ldmning och hamtning. Ingen forvantar sig dock att du ska
gora al | ti ng!D8ttadnsturligtvisptétag aman atitigriatier pa plats och personalen
finns alltid till hands for att svara pa dina fragor.

5.1 Oppettider

Lingonbacken haller for narvarande 6ppet mellan 07:30 och 16:30. Under 4 veckor &r det sommar-
stangt pa Lingonbacken. Julafton, nyarsafton och midsommarafton och alla réda dagar i almanackan
ar ocksa stangda. Verksamheten pa Lingonbacken ar dven stangd totalt 4 dagar per ar (max 3 dagar
per termin) for arbetslagets planerings- och studiedagar. Datum f6ér dessa dagar meddelas minst 2
manader i forvag.

5.2 Lamning och hamtning enligt vistelsetidsavtalet

Barnen lamnas enligt de tider som angivits i vistelsetidsavtalet. Klockan 09:00 bérjar arbetet och bar-
nen behover arbetsro och vi dnskar ocksa att ni lamnar era barn senast denna tid. Kontakta alltid
nagon i arbetslaget vid Iamning och hamtning. Tag for vana att kontrollera reservklader och las even-
tuella meddelanden som finns uppsatta innan du hamtar barnet/barnen. Vid hamtningen overgar
ansvaret for barnet till fordldern sa fort fordldern har kommit in pa garden och fatt kontakt med sitt
barn, eller om vi @r inne, sa fort foraldern har kommit in i huset och fatt kontakt med sitt barn. Har du
tva barn att hamta pa olika stéllen sa ta med det forst hamtade barnet vid den andra hamtningen.

Grinden till garden 6ppnas och stangs alltid av en vuxen. Barnen far inte hjalpa till att 6ppna grinden
eftersom de inte far lara sig att komma ut sjalva eller sldppa ut varandra.

| bérjan av terminen delas en lapp ut dar du fyller i vilka hamtningstider du har for ditt barn. Om du
behover dndra barnets narvarotider gor du det skriftligen till forskolechefen och de nya tiderna kan
borja galla forst efter en manad.

Fyll i tider for skollovsveckor nar det kommer upp lappar om detta.

5.3 Narvarolistan

Varje dag fyller personalen i en narvarolista 6ver barnen pa Lingonbacken nar de kommer till forsko-
lan och bockar av nar de har blivit hamtade. Denna lista skall enbart fyllas i av pedagoger av saker-
hetsskal. Meddela om du hamtar barnet tidigare eller om nagon annan an barnets vardnadshavare
hamtar barnet. Du kan inte rdkna med att kunna hamta ditt barn senare dn din normala hamtningstid
eftersom personalens arbetstider ar anpassade till barnens normala schema. Skulle det dock hénda
att du behover hamta ditt barn senare dn normalt maste du forst fa bekraftat fran forskolechefen att
det gar bra eftersom denne har det dvergripande ansvaret for hela husets bemanning och sakerhet.

5.4 Ledighet och sjukdom

Ring till oss pa 018-46 07 10 fore kl. 9.00 om barnet ar sjukt eller ska vara hemma av annan orsak.
Telefonsvararen tar ditt meddelande och meddelandena lyssnas av vid 9.00. Planerade ledigheter bor
meddelas i god tid (gdrna 1-2 veckor i forvag). Vid sjukdom ar det barnets allméntillstand, dvs. hur
barnet ater, sover, fatt normal mag- och tarmfunktion och orkar delta i gruppverksamheten, somi
regel dr avgorande for om barnet kan vistas i barnomsorgen. Manga ganger kan ett barn vara aktivt
hemma men orkar inte vara med i barngruppen. Barnet ska orka delta i de vardagliga aktiviteterna
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inom- och utomhus for att vara i forskolan. Personalen som dagligen ser barnet i grupp har tolknings-
foretrade om ditt barn orkar vara med i gruppgemenskapen eller inte. Vi ringer ocksa efter en foral-
der om barnet blir hdngigt eller av andra anledningar inte bor vara i verksamheten just da. Riktlinjer
for sjukt barn och forskolevistelse hittar du pa
http://www.lul.se/upload/6746/N&r%20barnet%20ar%20sjukt%20till%20webb.pdf.

5.5 Aktuell information

Information om aktuella aktiviteter m.m. far du huvudsakligen via Lingonbackens interna webbsida
och via anslagstavlorna i storbarnens respektive smabarnens trappuppgang. En del information lIam-
nas ocksa fastsatt i en kladnypa ovanfor barnets klader i respektive hall. Varje vecka postas Vecko-
brevet pa Lingonbackens interna webbsida. Brevet ger aktuell information om den kommande veck-
an.

5.6 Aktuell adresslista

Vi maste ha alla foraldrars aktuella telefonnummer och adressuppgifter pa forskolan. Detta ar en
sakerhetsfraga som galler dig och ditt barn. Ldmna alltid telefonnummer dér vi i arbetslaget kan na
dig dagtid om ditt barn har insjuknat eller vi behéver na dig i en krissituation. Adresslistan med tele-
fonnummer genereras automatiskt utifran de uppgifter som finns i respektive medlems profil pa den
interna sidan. Du kan déarfor sjalv ga in och dndra dina adress- och telefonuppgifter, men meddela
anda alla forandringar till forskolechefen sa att en ny lista kan skrivas ut. Vid drenden sdsom detta ar
ett e-postmeddelande det enklaste. Skicka ett meddelande till info@lingonbacken.se.

5.7 Klader

I hallen har varje barn sin egen plats for klader och i korgen ovanfor finns plats for extra ombyte.
Ovriga klader laggs i gron-svarta plastkassen som alltid hanger ldngst bak vid barnets plats. Féréldrar-
na ansvarar for att korgen ar i ordning och komplett. For att undvika brist pa extra klader ar det bra
att regelbundet se 6ver vilka klader som saknas. Finns underklader, strumpor, kort- och langdrmade
trojor, byxor, vantar etc.

5.7.1 Klader och toalettbestyr

Yngre barn gar ofta pa toaletten och darfor ar det viktigt att de har pa sig klader som de sjalva latt
kan ta pa och av. KIa hellre dit barn i praktiska klader an fina och 6mtaliga. Klader som férsvarar toa-
lettsituationen for barnen ar t.ex. snickarbyxor, langa klanningar, skarp/bélte, body, smala byxor och
svara knappningar i byxor. Det basta fran barnets synvinkel ar mjuka byxor med resar.

5.7.2 Klader for utomhusvistelse

Barnen behover rejila ytterklader, efter vaderlek och arstid, som tal att leka i. Vi ar ute varje dag
oavsett vaderlek. Nar ni véljer ytterklader, tank pa att barnen ska kunna ta av och pa dem sjalva. Un-
der den kalla delen av aret behovs flera par vantar. KIa barnet lagom varmt, flera lager och bra un-
derstall brukar vara bast. Kla ditt barn pa samma satt som du sjalv klar dig infér en snabb promenad.
Bomullsklader narmast kroppen kyler, ylle och polyester varmer. For de yngsta barnen ar oftast ett
par tunnare vantar battre an tjocka, eftersom barnet far mycket battre grepp med tunna vantar.
Darmed leker de mer aktivt och haller varmen lattare.

5.7.3 Regnklader

Alla barn ska alltid ha en hel uppséattning regnklader pa férskolan. Kontrollera da och da om regnkla-
derna har blivit for sma eller har gatt sénder. Till regnklader raknar vi regnjacka, galonbyxor, sydvast,
galonvantar och stovlar.
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5.7.4 Skor

Barnen bér inneskor pa forskolan, vélj en sko som sitter stadigt pa foten och som barnet sjélv kan ta
pa och av. Ta fér vana att kontrollera vilka skor som finns pa férskolan, bade inne- och uteskor. Ar de
fér sma? Behovs de? Fungerar kardborrebanden/dragkedjan? Finns det stdvlar? Ar de hela, for sm&?

5.7.5 Markning av klader

Skriv namn pa barnets alla kldder och skor. Det finns flera barn som har liknande klader. Ha for vana
att alltid skriva namn direkt pa nya klader. Forsdkra er om att alla kldder och 6vriga tillhérigheter ar
tydligt markta med barnets namn!

5.7.6 Detta behovs ocksa

e Ett foto pa barnet att ha ovanfor kladhyllan.

e Nagra fotografier pa t.ex. barnets familj, hus, husdjur, favoritleksak, mor- och farforaldrar till
barnets bok.

e Till de barn som sover —en sovséack, garna en vuxensovsack, en filt och varma sockor att ta pa
nar barnet sover under kalla arstider.

e Egna blojor. Ej byxbl6jor férran barnet borjar pottrana.

e Ryggsack med sittunderlag till vara mandagsutflykter. Se nedan.

5.8 Utflykter

Varje mandag har barnen utflykt. Vi lamnar forskolan kl. 9.00 och ar tillbaka ca.13.00. De barn som
kommer mellan 8.00 och 9.00 bor klas for utflykten redan hemmal! Varje barn har sin egen ryggsack
med matsack och sittunderlag. Smdbarnen gor sina utflykter med egen matsack som under varmare
arstider dts utomhus. Ovrig period dts matsidcken inomhus. Nedan féljer nagra praktiska detaljer som
underlattar vara utflykter pa Lingonbacken.

5.8.1 Kladsel i samband med utflykter

Vi har en generell tumregel som fungerar fér de mesta. Denna lyder:

e KIa ditt barn pa liknande satt som du sjalv klar dig infér en snabb 2 kilometers promenad!

Lagom varma barn leker och ar glada!
Vid galon- och/eller overallvdder sa tank pa féljande:

e Anvand lager pa lager metoden. Bomull kyler, ylle och polyester varmer.
e Kladerna ska vara smidiga och EJ FOR varma.
e Hingslen, snickarbyxor och balten FORSVARAR toalettbesok och blojbyten.

e Dravatten/snolas over stovelskaften och satt gummibandet under stéveln.

5.8.2 Ryggsdcken
Nar det géller ryggsacken har vi ocksa en tumregel:

e Allt innehall hittar tillbaks till sin d4gare OM de &r markta!

Ryggsacken skall innehalla foljande utrustning:

e Ett vikbart sittunderlag.
e En okrossbar 5 dl termos med tryckknapp for 6ppning och stangning.
e Plastburkar med LATTOPPNADE lock. Plastpasar och folie hér hemma i kdket!
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e Extra vantar, extra sockor och reservklader.

Hér foljer nagra tips vid kop av ryggsack!

e Vand er till en sportaffar.

e  MINIMUM 15 liter.

e  MAXIMUM 25 liter (den haller under hela forskoletiden).
e Tillverkad av vattenfranstotande tyg.

e Tva blixtlas som mots pa mitten.

e Vadderade axelband av samma material som ryggsacken.

e Spannen i brostniva (sitter pa axelremmarna).

5.8.3 Matsdcken
Var tumregel:
e Sotsaker ger ingen langvarig energi.
Matséacken ska innehalla lunch och mellanmal till fér- och eftermiddag samt dryck. Kolla garna att
lador som matsacken packas i ar relativt latta att dppna. Tumregeln &r att barnet sjalv ska kunna

Oppna och stanga sina matsackslador. Matsacken ska inte packas i plastpasar eller engdngsforpack-
ningar

5.9 Fodelsedagar

Infor ert barns fodelsedag ber vi er storbarnsféréldrar att skriva ihop en kort redogérelse for na-
gon/nagra speciella handelser under det forsta levnadsaret, nagot om det andra levnadsaret osv.
Detta [ldmnas senast samma morgon.

5.10 Overkénslighet, allergi, och medicinering

Meddela oss om ert barn ar 6éverkansligt for nagot, har allergi eller behéver specialkost. Vi ger endast
medicin vid kronisk sjukdom.

5.11 Arbetslagsmoéten

Personalen har avdelningsmoten en gang i veckan. Storbarnspersonalen har det pa torsdagar kl 8-9
och smabarnspersonalen har det pa fredagar kl 8-9. Varannan mandagseftermiddag har all personal
ett stormote. Foradldrar som hor till mandagsgruppen tar da hand om barnen mellan 14.45 och
16.30..

5.12 Utvecklingssamtal

Tva ganger per ar eller vid behov oftare om sa 6nskas av féralder eller personal halls ett utvecklings-
samtal som beskriver ditt barns utveckling i olika avseenden och ditt barns valmaende.
5.13 Medlems- och foraldramoten/Montessoriinformation

Medlems- och fordldramoten sker ca 3-4 ggr per lasar och brukar ta upp ett tema som ar aktuellt for
tillfallet. Ett av motena pa hostterminen brukar dven ha en kort information om Montessoripedago-
giken.

5.14 Besok i forskolan

Du ar vdalkommen att vara tillsammans med ditt barn under en dag i forskolan. Kontakta nagoni ar-
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betslaget pa ditt barns avdelning for att bestamma en lamplig dag for besoket. Varfor inte titta in
over lunch och ata tillsammans med barnen, det brukar vara jattesko;j.

5.15 Foraldrarnas medverkan i barnverksamheten

Var verksamhet inriktar sig pa att ge barnen det allra basta, eftersom de forsta aren ar grundlaggan-
de for all fortsatt utveckling. Detta bygger pa ett positivt samarbete mellan hemmet och forskolan.
Forskolan efterstravar en samsyn av barnet mellan hemmet och forskolan i fraga om férhallningssatt.
Detta astadkommes bland annat genom féljande aktiviteter:

e Forskolan kallar till utvecklingssamtal tva ganger per ar.

e Foraldramoten halls varje termin.

e Forskolan anordnar arligen en introduktion till Montessoripedagogik for foraldrarna.

e Forskolan ser positivt pa att fordldrar anvander sina kontaktdagar for att halsa pa sitt barn i
forskolan.

e Forskolan bjuder in till olika evenemang som t.ex. lucia, skordefest, vernissage, sommarfest.

e Omsesidigt fértroende mellan férskola och férildrar ar efterstravansvart. Den dagliga kontak-
ten finns alltid att tillga.

5.16 Ovrigt

5.16.1 Personliga leksaker

Lamna hemma egna leksaker! Godis, bullar och kakor ska stanna hemma! De mindre barnen kan inte
riktigt forsta det dar med mitt och ditt. Onodiga konflikter kan uppsta.

5.16.2 Fotografering

Fotografering av barngruppen sker en gang per ar, oftast i borjan av hosten. Da far Lingonbacken
besok av en professionell fotograf och foraldrarna blir sedan erbjudna att kpa fotografierna.

5.16.3 Parkering

Parkeringsmajligheter finns pa den stora parkeringen pa hoger sida efter man passerat Lingonbacken.
Observera att en del av platserna ar forhyrda. Om bilens nos ar vand mot vagen sa blir det ratt! Ob-
servera dessutom att parkeringen vid Waldorfs forskola Rosengarden ar enbart till for deras foraldrar
och personal.

5.16.4 Soligt vader

Vid soligt vader bor barnen vara insmorda med solskyddskram néar de lamnas pa morgonen. Vid be-
hov smorjer vi barnen med solskyddskram som finns pa Lingonbacken.

5.16.5 Mer information

| kapitel 12 finns en lank till ett dokument som ger fler tips nar det géller smabarnens kldadsel och en
lank till ett dokumentddrrddombarnk | ader f r & fHorskolorpresentedas. s k ur ”

5.16.6 Kontakt

Lingonbackens Montessoriférskola
Hagavagen 73
752 63 Uppsala

Tel: 018-46 07 10, Mobil: 0762-16 89 43 alt. 0739-37 55 47
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E-post: info@lingonbacken.se

Behover du prata med forskolechefen eller 6vrig personal s gor du det enklast via telefon eller un-
der hamtningen och lamningen. Férskolechefen har telefontid varje vecka och information om vilka
tider som galler finns pa den interna webbsidan. Du kan ocksa skicka e-post till ovan angiven e-
postadress for att kontakta forskolechefen, men fraga garna vilket kommunikationssatt forskoleche-
fen foredrar.

Om du undrar nagot sa fraga. Vi svarar garna. Ingen fraga ar onodig!

6 Inskolning

Inskolningen dr en mycket viktig period fér barnet. Vi har darfér forsokt att planlagga den sa att den
blir s smidig som mojligt. Vi rdknar med att den tar minst tva till tre veckor, men detta &r naturligtvis
individuellt. Allteftersom inskolningsperioden fortskrider sa lagger vi upp individuella inskolningsti-
der.

6.1 Lamnande och hamtande

Vi anvander har begreppen lamnande och hamtande for nar du lamnar ditt barn pa morgonen re-
spektive nar du hamtar ditt barn fran forskolan. Vid lamnandet ar det viktigt att gora avskedet lugnt,
bestamt och kort. Om avskedet blir langt och utdraget, kan barnet kdnna sig osakert och bli oroligt.
Personalen anpassar garna lamnandet och hamtandet till féraldrars 6nskemal men rutinerna ska vara
uttalade och konsekventa. Barnet kan ibland bérja grata nar du gar, men vanligen gar det 6ver efter
ett par minuter. Skulle ett barn vara mycket svartrostat sa kontaktar personalen naturligtvis forald-
rarna. Ibland kan en inskolningsperiod ga helt utan grat vid lamning for att sedan gd in i en fas dar
barnet grater vid lamning fast barnet kanske vistats pa forskolan i manga veckor. Det ar normalt med
grat i bada fallen, det gar 6ver men kan upplevas som jobbigt for foraldrar. Prata gdrna med persona-
len om du kdnner dig orolig, de har skolat in manga barn och kan vara ett stod i de stunder da det
kanns jobbigt. GIom inte bort att barn speglar sig i de vuxna, om du som féralder kanner dig trygg och
positiv med forskolan och personalen sa gor ditt barn det ocksa. Vi ska tillsammans verka for att in-
skolningen och den fortsatta vistelsen ska bli sa trygg och meningsfull som majligt!

6.2 Exempel pa schema for en inskolning pa smabarn
Vecka 1:

Dag 1: Besok pa avdelningen med foraldrarna cirka 1 timme med information.
Dag 2: Barnet stannar cirka 1 timme - med foraldern.

Dag 3: Barnet stannar cirka 1 timme - med foraldern.

Dag 4: Barnet stannar cirka 1 timme - fordldern gar ifran cirka 15 minuter.

Dag 5: Barnet stannar cirka 1,5 timme - utan foraldern, foraldern finns pa Lingonbacken.

Vecka 2:

Dag 6: Barnet stannar cirka 1,5 timme - utan foraldern, foraldern finns pa Lingonbacken.
Dag 7: Barnet stannar cirka 1,5 timme - utan foraldern.

Dag 8: Barnet stannar cirka 2 timmar - utan foéraldern.

Dag 9: Barnet stannar cirka 3 timmar, ater lunch - utan foraldern.

Dag 10: Barnet stannar cirka 3 timmar, ater lunch - utan foraldern.

Vecka 3:

Dag 11: Barnet stannar cirka 3 timmar, ater lunch - utan féraldern.
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Dag 12: Barnet ater lunch och sover - barnet gar hem fore mellanmalet.

Dag 13: Barnet ater lunch, sover och dter mellanmal - gar hem efter mellanmalet.
Dag 14: Barnet ater lunch, sover och dter mellanmal - gar hem efter mellanmalet.
Dag 15: Barnet ater lunch, sover och dter mellanmal - gar hem efter mellanmalet.

Vecka 4:

Barnet gar enligt vistelseavtalet.

(Efter varje dag gors tiden upp for nastkommande dag.)

7 Lingonbackens arbetslag

Lingonbackens arbetslag bestar av Montessoriforskollarare, forskollarare, Montessoribarnskotare
och barnskotare. Arbetslaget bestar av cirka sju personer. En i personalen har samtidigt ett forord-
nande som forskolechef. Tva personer finns pa smabarn och fem personer finns pa storbarn. Vi har
dven personal anstalld for den dagliga stadningen. Pa Lingonbackens interna webbsidor presenteras
den personal som for ndrvarande jobbar pa Lingonbacken.

7.1 Planeringstid

Arbetslaget traffas for arbetsplatsmote varannan mandag klockan 15:00-17:00. Varje vecka har halva
personalgruppen tid for planering pa dagtid. Pedagogiskt ansvarig personal har dven tid for observa-
tion, egenplanering, dokumentation, avdelningsplanering, férdaldramoten, arbetsplatsmoten, utveck-
lingssamtal med féraldrar och skdta och férbereda miljon. Ovrig personal kan ha uppgiftsrelaterad
barnfri tid efter 6verenskommelse med forskolechefen.

7.2 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ser vi som nagot viktigt for att bredda eller fordjupa sin kompetens inom olika
omraden. Det ar ocksa viktigt med ny inspiration och stimulans. En dag om aret ar férskolan stangd
for arbetslagets gemensamma studiedag. Ovrig fortbildning sker pa kvallstid, helger eller dagtid i man
av forutsattningar. Vi stravar efter att uppratthalla och bibehalla Lingonbackens Montessorikompe-
tens genom att kontinuerligt Iata personal med Montessoriutbildning utbilda personal utan Montes-
sorierfarenhet.

8 Lingonbacken pa Webben

Lingonbacken har en intern webbsajt dar all relevant information om Lingonbacken finns tillganglig.
Det galler t.ex. dokument om verksamheten, stadgar, verksamhetsberattelser, aktuell information
fran forskolechefen och styrelsen. Lingonbackens interna webbsidor &r den priméra informationska-
nalen pa Lingonbacken. Tanken med de sidorna ar ocksa att skapa en plats for diskussion och utbyte
av idéer.

8.1 Funktioner
For att realisera ovanstaende har sidorna bland annat féljande funktioner:

e En kalender som automatiskt visar de kommande handelserna pa Lingonbacken.
e Enstartsida/nyhetssida dar senaste nytt fran personalen och styrelsen postas.

e Ett kategoriserat forum dar alla medlemmar kan starta diskussioner.

e En chattruta for snabba och enkla meddelande som berér alla.

e Ett system for att skicka privata meddelanden mellan medlemmar.
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e Ett dokumentarkiv dar alla relevanta dokument om verksamheten finns samlade.

Sen finns det naturligtvis ett film- och bildgalleri! Har har alla méjlighet att lIagga in bilder och film-
snuttar.

8.2 Inloggning och anvandarkonton
Adressen till den interna sidan ar:

http://internt.lingonbacken.se

Alternativt kan man klicka pa den lank som heter Logga in pa den externa sidans informationsdel
vilken har adressen:

http://lingonbacken.se/info.htm

| bada fallen kommer man att métas av ett inloggningsfonster dar man maste ange ett anvandar-
namn och ett [6senord. Nya medlemmar blir tilldelade dessa inloggningsuppgifter av antingen férsko-
lechefen eller webbansvarig. Till varje anvandarkonto finns en profil som innehaller bland annat
adressuppgifter och uppgifter om vilket/vilka barn kontoinnehavaren ar vardnadshavare for och som
ar inskrivna pa Lingonbacken. Dessa uppgifter ar redan ifyllda, men i vissa fall kan det saknas uppgif-
ter. Om sa ar fallet kommer man automatiskt att hamna pa instéllningssidan for ens profil nar man
loggar in. Fyll i sa fall i de uppgifter som saknas och kontrollera att de 6vriga uppgifterna stammer.
Kontrollera sarskilt att e-postadressen stimmer. Observera att det kravs en unik e-postadress vilket
betyder att ett fordldrapar inte kan ha samma adress. Det ar bara de uppgifter med en roéd asterisk
som &r obligatoriska, men man far gérna fylla i s manga uppgifter man vill. Har kan man adven andra
sitt [6senord och ladda upp ett foto pa sig sjdlv. Ni uppmanas att andra era lésenord!

8.3 Innehdll

Surfa garna runt pa sidorna ett tag. Eftersom de bestar av ratt sa manga delar kan det ta ett tag innan
allt kdnns bekant, men ge det lite tid. | menyraden finns en lank till ett hjalpavsnitt som beskriver de
olika delarna mer ingdende. Om ni far problem pa nagot sétt eller undrar 6ver nagot sa tveka inte att
hora av er till webbansvarig. Adressen till denne ar:

admin@lingonbacken.se

Mycket av det som star i detta dokument aterfinns ocksa pa webbsidorna eller i dokumentarkivet. |
vissa fall finns en mer detaljerad version pa webbsidorna. Arbetsgruppernas uppgifter finns som ex-
empel utforligt beskrivna pa sidorna.

8.4 Webben som primar informationskanal

De interna sidorna ar den primara informationskanalen pa Lingonbacken sa ni uppmanas starkt att
verkligen besdka dem. Det ar primart genom de interna sidorna som aktuell information om styrelse-
arbetet och verksamheten i barngruppen féoremedlas. Om ni inte har en e-postadress kan
webbansvarig hjilpa er att skaffa en sadan. Om ni inte har tillgang till Internet och ddarmed inte heller
sidorna sa finns all aktuell information om och fran forskolan dven uppsatt i storbarnens entré.

8.5 Den externa webbsidan

Forutom de interna webbsidorna har Lingonbacken en extern publik webbsida dar relevant informa-
tion om forskolan presenteras for den som ar intresserade av att placera sina barn i Lingonbackens
Montessoriforskola.
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9 Arbetsorganisation

Lingonbackens Montessoriforskola dr en ekonomisk forening och dr som sadan registrerad hos Bo-
lagsverket. Det fullstdndiga namnet ar Montessoriféreningen Lingonbacken Ekonomisk Férening. Fo-
reningen drivs som ett foradldrakooperativ vilket innebér att samtliga medlemmar ansvarar for férsko-
lans verksamhet.

9.1 Arbetsgivaransvar

Foreningen har ett arbetslag anstéllt fér den pedagogiska verksamheten och fungerar saledes som
arbetsgivare for de anstallda. Foreningens styrelse bar det yttersta arbetsgivaransvaret. Arbetslagets
forskolldarare och barnskotare ar organiserade i Lararférbundet respektive Kommunal och féreningen
ar som arbetsgivare organiserad i KFO (Kooperationens Forhandlingsorganisation). Forskolan foljer
de kollektivavtal som finns mellan parterna. Féreningen har dven personal anstalld for det dagliga
stadet.

9.2 Tjanstereglementet

De anstalldas rattigheter och skyldigheter regleras i Lingonbackens tjanstereglemente. Dar specifice-
ras sadant som inte finns reglerat i kollektivavtalet eller i de svenska arbetslagarna. Styrelsen ansva-
rar for att tjdnstereglementet efterlevs och vid varje tidpunkt ar aktuellt.

9.3 Finansiering och ekonomi

Verksamheten finansieras i huvudsak genom kommunala bidrag vilka for narvarande ar 6650 SEK per
inskrivet barn och manad, men &ven foraldrarnas arbetsinsatser far anses finansiera verksamheten.
Utover dessa poster far foreningen ett bidrag for lokalkostnaden vilket &r lika stort som den totala
arshyran. Féreningen har anlitat en redovisningsbyra, for ndarvarande VISMA, for det fortldpande
ekonomiska arbetet sasom I6neutbetalningar och betalning av fakturor. For narvarande erlagger
varje familj en depositionsavgift pa 3000 SEK vid intrdde i féreningen. Avgiften aterbetalas nar bar-
net/barnen slutar pa forskolan.

9.4 Stadgar

Ansvar och ledning av foreningen regleras i féreningens stadgar. Framsta syftet med stadgarna ar att
sdkra att foreningen skots pa det satt som medlemmarna dmnar. Lank till stadgarna aterfinns i kapitel
12.

9.5 Foreningsstamman

Ordinarie och extra féreningsstamma ar foreningens hogsta beslutande organ. Den ordinarie stam-
man (arsmotet) halls en gang per ar senast innan utgangen av mars manad. Varje medlemsfamilj har
en rost vid stdmman. Vid stamman valjs ny styrelse och eventuella stérre beslut rorande verksamhe-
ten fattas. Dessutom redogors for foreningens ekonomi och personalsituation, verksamhetsberattel-
sen for det gangna aret presenteras och revisionsberattelsen, uppstalld av foreningens revisor, lases
upp. Det exakta innehallet i stamman regleras i féreningens stadgar. En extra foreningsstimma kan
hallas om sarskilda skal foreligger.

9.6 Styrelsen

Styrelsen ar ansvarig for att foreningen drivs i enlighet med foreningens stadgar och att forskolan
drivs enligt skollagen och med en Montessoriinriktad pedagogik. Styrelsen ar dessutom ytterst ansva-
rig for foreningens ekonomi och personal. Styrelsens uppgift ar ocksa att stodja arbetslaget i deras
strdvan att na de faststallda malen.
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Styrelsen bestar av representanter fran medlemsfamiljerna. Styrelsen utses vid ordinarie forenings-
stamma och mandatperioden &r ett ar. Styrelsemotena halls en gang i manaden och dessa protokoll-
fors. Protokollen ar for ndrvarande inte tillgdngliga for alla, men en sammanfattning av styrelsemotet
presenteras pa Lingonbackens interna webbsidor efter varje méte. Styrelsen ska besta av tre till atta
ledamoter samt en adjungerande lararrepresentant. De olika rollerna i styrelsen presenteras nedan.
Rollsammansattningen ar flexibel och anpassas varje ar utefter de radande forutsattningarna. Det &r
t.ex. mojligt att en person i styrelsen har flera roller och det ar daven méjligt att en viss roll ibland lyfts
till en arbetsgrupp.

9.6.1 Ordforande

Ordférande ar motesordférande och bar det storsta ansvaret for att styrelsen utfor sitt uppdrag pa
ett korrekt och fortjanstfullt satt. Ordférande ar daven informationsansvarig och ska kunna ge aktuell
information om verksamheten pa Lingonbacken till nya medlemmar och 6vriga intressenter.

9.6.2 Vice ordforande

Vice ordférande avlastar ordférande med de uppgifter som ordférande finner lampliga t.ex. upp-
handling och upprattande av kontrakt. Vice ordférande tar dven over ordférandes uppgifter da denna
ar franvarande.

9.6.3 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig haller koll pa balans- och resultatrdkningar och tillser, underhaller och forbattrar de
ekonomiska rutiner som finns i féreningen. Vidare hanterar ekonomiansvarig den I6pande ekonomin
och har all kontakt med redovisningsbyran angdende ekonomin (forutom personal och lonefragor).

9.6.4 Sekreterare

Sekreterare for protokoll vid styrelsemoten och arsmoten.

9.6.5 Personalansvarig

Personalansvarig har l6nesamtal med personalen och &r ansvarig for de fragor som beror personalen
i samrad med forskolechefen. Personalansvarig ansvarar aven tillsammans med férskolechefen for
rekrytering av ny personal till Lingonbacken.

9.6.6 Vice Personalansvarig

Vice personalansvarig avlastar personalansvarig med de uppgifter som personalansvarig finner lamp-
liga. Utdver att vara erséattare for personalansvarig ingar just nu att vara ansvarig fér uppdatering av
tjanstereglementet.

9.6.7 Arbetsgruppsansvarig

Arbetsgruppsansvarig ser till att de olika arbetsgrupperna som finns pa Lingonbacken fungerar. Detta
sker i samarbete med forskolechefen och arbetsgruppsledarna for respektive arbetsgrupp. Arbets-
gruppsansvarig ansvarar ocksa for att tilldela och folja upp uppdrag till fixargruppen efter varje sty-
relsemote.

9.6.8 Webbansvarig

Webbansvarig underhaller, utvecklar och uppdaterar Lingonbackens hemsida samt agerar teknisk
support for sidorna. Webbansvarig ar dven kvalitetssakrare av den information och de dokument
som publiceras pa bade de interna och de externa webbsidorna.
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9.6.9 Adjungerande/forskolechef

Forskolechefen medverkar vid styrelsemotena och representerar personalen och den pedagogiska
verksamheten. Forskolechefens uppgift ar att informera styrelsen om den dagliga verksamheten,
personalsituationen och arbetsgruppernas insatser.

9.6.10 Fastighetsansvarig

Ar ansvarig for den fysiska arbetsmiljén p& Lingonbacken samt ansvarig for elinstallationer. Som fas-
tighetsansvarig skoter vice ordférande dven kontakten med var hyresvard, Waldorffastigheter.

9.7 Arbetsgrupper

Eftersom Lingonbacken ar en kooperativt driven forskola kravs ett engagemang fran medlemmar-
na/foréldrarna for att verksamheten ska fungera. Foraldrarna ingar i olika arbetsgrupper som hjalper
till med praktiska och administrativa bestyr och det ar dessa insatser som &r kdarnan i den kooperativa
driften. Forutom styrelsen som presenterats ovan sa presenteras de olika arbetsgrupperna i korthet i
det féljande. En mer utforlig beskrivning av arbetsgruppernas arbete aterfinns pa Lingonbackens
interna webbsidor.

9.7.1 Mandagsgruppen

Passar barnen varannan mandag mellan 14:45 och 16:30 da personalen har personalmaéte. Arbetsin-
sats enligt schema som faststélls i borjan av terminen.

9.7.2 Tvattgruppen

Tar hand om tvatten fran férskolan. Tvatten hamtas pa fredagar och lamnas ater pa mandagar. Ar-
betsinsats enligt schema som faststalls i bérjan av terminen.

9.7.3 Evenemangsgruppen

Evenemangsgruppen hjalper till vid forskolans olika evenemang sasom lucia, vernissage och sommar-
avslutning. Personalen planerar de flesta av evenemangen och evenemangsgruppen verkstaller pla-
nerna.

9.7.4 Fixar- och fastighetsgruppen

Reparerar och underhaller Lingonbackens inventarier. Tillverkar och bygger dven nya saker som for-
skolan behoéver. Arbetsgruppsansvarig fordelar ut uppgifter till gruppens medlemmar fran den fixar-
lista som finns pa Lingonbackens interna webbsidor.

9.7.5 Miljovardsgruppen

Utfor stadning som behdvs utdver den vanliga stadningen. Arbetsinsats enligt schema som faststalls i
borjan av terminen. Vanligtvis utfors stadningen varannan vecka och tar cirka 2 timmar.

9.7.6 Inkopsgruppen

Hanterar de regelbundna inkdpen av stadmaterial, forbrukningsmaterial, busskort, fédelsedagspre-
senter, m.m. som forekommer pa Lingonbacken.

9.7.7 Akvariegruppen

Rengor och underhaller vart akvarium.

9.7.8 Ovriga grupper

Utéver ovannamnda grupper har vi ett antal enmansgrupper som anpassas varje ar for att ta till vara
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vara medlemmars kompetens och intressen. Exempel &r schemaldggare, inredningsansvarig, bokan-
svarig och revisor. Arbetsgruppernas aktuella sammanséattning finns att hamta i dokumentarkivet pa
Lingonbackens interna webbsidor.

9.8 Ovriga arbetsinsatser

Tva dagar pa hosten och tva dagar pa varen ar det storstadning pa Lingonbacken. Hostens staddagar
brukar ha fokus pa innestdad medan varens staddagar har fler utomhuspunkter pa stadlistan. Varje
familj deltar med en person vid en av hdststaddagarna och en person vid en av varstaddagarna. Van-
ligtvis stadar vi mellan 10:00 och 15:00 och lattare fortaring brukar ordnas i mitten av stadpasset.

10 Engagemang

Som namnts ovan kravs det arbete och engagemang fran medlemmarna/féraldrarna for att verk-
samheten pa Lingonbacken ska fungera. Det ar framforallt i arbetsgrupperna som medlemmarna
bidrar med detta, men dven hostens och varens stadhelger ar tillfdllen dd medlemsinsatser kravs for
att garantera en praktiskt fungerande, sdker och stimulerande miljo for barn och personal. Det ar till
stor del de olika arbetstillfdllena som skapar den gemenskap som finns mellan Lingonbackens med-
lemmar. Tillfallena ger ocksa pa ett naturligt satt mojlighet att diskutera och paverka verksamheten
pa Lingonbacken.

10.1 Delaktighet och vikten av medlemsarbetet

Det ar viktigt att alla medlemmar inser betydelsen av medlemsarbetet och tar sitt fulla ansvar for att
de dlagda arbetsuppgifterna blir utforda. Det skall poédngteras att det inte ror sig om sarskilt betung-
ande insatser och att arbetet i de flesta fall ar ett utmarkt satt att lara kdnna forskolan battre, den
plats dar ditt barn spenderar storre delen av sin vakna tid. En positiv konsekvens av foraldraarbetet
ar dessutom att det 6kar delaktigheten i foreningen samt framjar gemenskapen bland féreningens
medlemmar. Det leder i sin tur till att arbetsinsatserna mer blir trivsamma sallskapsstunder an tungt
och svettigt slit. Det ar kul att jobba med, for och pa Lingonbacken!

10.2 Nya och engagerade medlemmar

Vi tror att de som soker sig till Lingonbackens Montessoriforskola ar foraldrar som vill engagera sig i
sina barns vardag och vara delaktig i den organisation/verksamhet som styr och paverkar barnens tid
pa forskolan. Nya medlemmar idag ar de som driver och sdkrar kooperativets fortlevnad imorgon. Av
den anledningen ar det viktigt att ta till vara pa engagemanget hos nya medlemmar och inte lata det
ga forlorat. Som en forsta introduktion i féreningen far nya medlemmar traffa styrelsen i samband
med ett styrelsemote. Vid denna traff ges en inblick i styrelsearbetet och férskolans administrativa
drift. Motet ar ocksa ett utmarkt tillfalle att stalla fragor av alla tankbara slag.

Introduktionen av nya medlemmar syftar till att 6ka delaktigheten, tillhdrigheten och forstaelsen for
vad som kravs for att driva ett foraldrakooperativ. Detta leder naturligt till ett stérre engagemang och
en storre handlingskraft. Vi vill uppmuntra alla medlemmar att ta egna initiativ och inta en aktiv stall-
ning istallet for en passiv. Om du av nagon anledning inte vet nar eller hur du ska utféra ditt arbete i
en arbetsgrupp, vanta inte pa att nagon skall ringa och beratta hur du ska gora, ta istallet sjalv kon-
takt med forslagsvis kontaktpersonen for din arbetsgrupp! Du kan dessutom narsomhelst ta kontakt
med styrelsen om du har nagra funderingar rérande verksamheten pa férskolan.

10.3 Reglering av arbetsinsatser

For att tydliggora vilka reella arbetsinsatser som kravs av féreningens medlemmar har styrelsen be-
slutat om féljande riktlinjer for insatserna:

e Uppdrag i arbetsgrupp: 6-8 timmar per termin och foralder
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e Staddagar: 5 timmar per person och ar
e Ovriga uppdrag som tilldelas av styrelsen: Upp till 2 timmar per person och termin

Detta &r vad foreningen minst forvantar sig av samtliga medlemmar pa Lingonbacken. Det ar dock
helt fritt att bidra med mer dn det ovan statuerade! Den som sitter i styrelsen far rdkna med att lagga
ner mer timmar an den som har uppdrag i arbetsgrupp. Styrelsearbetet ar a andra sidan det kanske
mest inspirerande och engagerande medlemsarbetet pa Lingonbacken! Har har du dessutom storst
mojlighet att vara med och bestdamma hur ditt barns tid pa Lingonbacken ser ut.

11 Evenemang

Lingonbacken har varje ar ett antal aterkommande evenemang. | samband med dessa far foreningens
medlemmar och barn mdjlighet att traffas under lite festligare former. Det ar personalen som plane-
rar de flesta av evenemangen och det dr evenemangsgruppen som verkstéller planerna, men vid
sjalva evenemangstillfdllet hjalps naturligtvis alla 8t med de praktiska bestyren. Nedan presenteras
evenemangen i korthet.

11.1 Sensommarfest
Tidpunkt: Slutet av augusti, borjan av september

| slutet av sommaren anordnas ett knytkalas i Lingonbackens tradgard. | samband med detta presen-
terar sig styrelsen. Alla tar med sig mat/efterratt till en harlig buffé. Alla tar dven med egna tallrikar
och bestick.

11.2 Skordefest
Tidpunkt: September / Oktober

Pa skordefesten visar och saljer barnen egentillverka dppelmos, dppelringar, torkad svamp och must
m.m. Personalen pyntar och gor i ordning langbord med allt gott och forbereder fika.

11.3 Lucia
Tidpunkt: Kring den 13 december

Lingonbacken har naturligtvis ett eget Luciatag for fordldrar och andra nyfikna. Efter luciaframtra-
dandet féljer ett harligt lussefika med mangder av lussebullar och pepparkakor! Barnen bjuder ocksa
pa lussefika som de har bakat sjalva!

11.4 Pasklunch
Tidpunkt: Pdsk

Dagarna innan pask dter barnen och personalen en lyxigare pasklunch. Detta evenemang ar endast
for barn och personal.

11.5 Vernissage
Tidpunkt: April

Lingonbacken haller sin egen arliga varvernissage i april dar barnen visar sina alster. Personalen mon-
terar och hanger utstallningen och alla foraldrar bjuds in till vernissage. Vid vernissagen sker forsalj-
ning av konstverken som foérsetts med roda prickar som pa riktigt! Alla intdkter gar till sommarutflyk-
ten.
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11.6 Sommarutflykt
Tidpunkt: Maj-juni

Varje forsommar anordnas en dagsutflykt for barn och foraldrar. Det kan t.ex. vara en utflykt med
Lennakatten eller ett besok pa Disagarden.

11.7 Sommaravslutning
Tidpunkt: Juni

Innan Lingonbacken stdanger for sommaren anordnas en sommaravslutning i tradgarden dar barn och
personal bjuder in till eftermiddagsfika med 6verraskningar. Pa kvallen ar det grillknyt och évernatt-
ning i talt for de som vill.

11.8 Medlemskvallar

Med jamna mellanrum anordnas medlemskvallar dar personal och foraldrar traffas. Kvallarna har
ofta ett tema. Det kan vara en introduktion till Montessoripedagogiken eller ett mer specifikt amne
sasom konfliktlosning.

11.9 Foraldrafest

I man av intresse anordnar styrelsen och/eller andra medlemmar en dedikerad forildrafest med mat,
dryck, sang och disco!

12 Mer information

Nedan lankas till dokument knutna till detta informationsmaterial. Observera att endast du som har
ett konto pa Lingonbackens interna webbsidor kommer at dokumenten.

12.1 Video- och fototillstdnd interna webbsidorna

Samtycke till publicering av bild och video pa Lingonbackens interna webbsida samt anvandning av
materialet som underlag vid diskussioner och kompetensutveckling inom personalgruppen -
http://internt.lingonbacken.se/request.php?164

12.2 Intyg medlemskap - Inbetalning depositionsavgift
Intyg medlemskap - Inbetalning depositionsavgift - http://internt.lingonbacken.se/request.php?162

12.3 Registreringsformular
Registrering - http://internt.lingonbacken.se/request.php?163

12.4 Stadgar

Stadgarna aterfinns i dokumentarkivet pa Lingonbackens interna webbsidor. Direktlank:
http://internt.lingonbacken.se/request.php?8

12.5 Ovrigt

Smabarnens rutiner - http://internt.lingonbacken.se/request.php?54

Tips géllande kladsel for de mindre barnen - http://internt.lingonbacken.se/request.php?57

RaAad om bar nkl &d eférskdor- &tip://ihtédnt.lingprdbdrkerssé/raquest.php?56
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13 Revisionshistoria

Datum Version | Andring
2008-03-06 0.1 Forsta betaversionen upprattad.
2008-04-22 1.0 Forsta skarpa versionen klar efter forslag pa dndringar fran

bl.a. Cornelia Tiberg och Katarina Andreasen.

2009-07-08 | 2.0 Reviderad version efter kommentarer fran styrelsen och
forskolechefen. Uppdaterad av Javiera Cifuentes.

2010-02-24 2.1 Endast typografiska andringar. Uppdaterad av Fredrik
Holmsten.
2010-05-30 3.0 Uppdateringar efter forslag och rattelser fran Ina Ahlqvist

Mildner och Eva Werner. Uppdaterad av Fredrik Holmsten.

2010-06-22 3.1 Ytterligare uppdateringar efter forslag och rattelser fran
personalen. Uppdaterad av Fredrik Holmsten.
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