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1. Vad ar arbetsgrupperna?

Lingonbacken ar ett foraldrakooperativ, vilket innebar att barnens féraldrar ar medlemmar av
foreningen Lingonbacken och hjalper till i verksamheten. Det arbete foraldragrupperna utfér ar helt
nodvandigt for att verksamheten ska kunna fungera i enlighet med de uppstéllda malen om en bra
forskola; men det dr ocksa en maojlighet for foraldrar att fa en narmare inblick i dagverksamheten
och fa kontakt med de andra féraldrarna i féreningen.

Medlemmar forvantas folja foreningens stadgar och aktivt delta i féreningens moten, vanligtvis ett
medlemsmaote under histterminen och drsstamma under varterminen. (1h/termin). Alla foraldrar
far vid sitt intrade i féreningen ta plats i en av de olika arbetsgrupperna. | detta ingar 10h
arbete/terminenligt utifrdn anvisning fran den styrelseledamot som &r arbetsgruppsansvarig (se mer
nedan) i dialog med foéraldern/medlemmen med hansyn till dennes férutsattningar. Om séarskilda
skal foreligger kan arbetsgruppansvarig bevilja reducerad arbetsplikt fér fordldern/medlemmen.

Vilken grupp beror framst pa féreningens behov, men dnskningar tillgodoses sa langt som mojligt.
Alla grupper leds av en ansvarig kontaktperson, som har ansvar for att schemaldgga och samordna
gruppens verksamhet. Kontaktpersonen bor ocks3, i forsta hand, kunna besvara fragor om
arbetsuppgifterna. Om en medlem far férhinder och inte kan delta i grupparbete under langre
period, till exempel efter forlossning eller av andra halsoskal, ska medlemmen tydligt kommunicera
detta till kontaktpersonen for gruppen.

Utover detta forvantas medlemmar delta vid en staddag per termin (5h/termin), samt vid behov
aktivt delta i kommunikation med arbetsgruppsansvarig och kontaktperson i arbetsgrupp. Detta bl.a.
for att problemlésa om medlemmar upplever svarigheter att utféra ovanstaende aktiviteter.

Nar behov uppstar och om man vid arsstamma viljs till post: arbeta i styrelse (30h/termin),
valberedning (3h/termin) eller som revisor (5h/termin) i enlighet med upprattade
arbetsbeskrivningar.

Styrelseledamodterna ingdr inte i arbetsgrupperna (se mer nedan). For dem ar det dessutom frivilligt
att medverka pa staddagar — samma undantag géller dven familjemedlemmar/medvardnadshavare
till de som sitter i styrelsen.

Eftersom styrelseposterna som ordférande, ekonomiansvarig och personalansvarig redan medfor en
betydande arbetsb6rda behover deras familjemedlemmar/medvardnadshavare inte heller tillhora
nagon arbetsgrupp, dven om det ar onskvart att alla deltar.

Vid behov kan dven en medlem i en arbetsgrupp ta 6ver en annan
familjemedlems/medvardnashavares arbetsplikt (10 timmar), vilket innebar att den personen totalt
utfoér 20 timmar per termin. Detta behoéver i sa fall tydligt kommuniceras till arbetsgruppansvarig.
Revisorn deltar i arbetsgrupp halva den ordinarie tiden, det vill sdga 5 timmar per termin (se mer
information nedan).



| vissa grupper finns det tillfallen da inkép behdver goras for gruppens rakning. Utlagg gjorda av
medlemmar ersatts av foreningen mot inlamnande av kvitto till ekonomiansvarig i styrelsen. Kom
ihag att spara kvitton! Vid fragor kontaktas ekonomiansvarig i styrelsen.

Nedan finns en 6versikt pa antalet timmar som varje medlem forvantas genomforas per termin inom
tilldelad/invald grupp/post. Beskrivningar for respektive grupp/post finns langre ner.

Informationen som finns i detta dokument ar tillgangligt pa hemsidan och detta delges dven nya
medlemmar i och med vilkomstsamtalet som arbetsgruppansvarig har med féraldrar som har fatt
plats for sina barn pa forskolan. Vidare ska informationen finnas tillganglig pa férskoleappen Tyra.

e Motesgruppen 10h/person och termin

e Fixargruppen 10h/person och termin

e Tradgardsgruppen 10h/person och termin

e  Miljévardsgruppen 10h/person och termin

e Biblioteksansvarig 10h/person och termin

e Akvarieansvarig 10h/person och termin

e Webbansvarig 10h/person och termin

e Revisor 5h och termin. Ovriga 5h inom en tilldelad arbetsgrupp.

e Valberedning 3h/person och termin. Den tid som medlemmarna i valberedningen lagger pa
uppdraget ersatter timmar i ordinarie arbetsgrupper (totalt blir det 10h per person och
termin).

e Styrelsearbete 30h/person och termin. Detta utgar fran de mer kréavande posterna vilket &r
ordférande, ekonomiansvarig och personalansvarig.

Utover ovan namnde timmar tillkommer 5h per person och termin for deltagande vid en staddag.
Dartill férvantas varje medlem delta 1h per termin for ett medlemsmote under héstterminen och
arsstdmma under varterminen.

Som tidigare namnt ar det frivilligt for styrelsemedlemmar att medverka pa staddagar och samma
undantag géller dven familjemedlemmar/medvardnadshavare till de som sitter i styrelsen. Eftersom
styrelseposterna som ordférande, ekonomiansvarig och personalansvarig redan medfor en
betydande arbetsb6rda behover deras familjemedlemmar/medvardnadshavare inte heller tillhéra
nagon arbetsgrupp, dven om det ar onskvart att alla deltar.

2. Motesgruppen

Motesgruppen passar barnen varje fredag da personalen har mote kl. 07.30-09.00. Tva foéraldrar
medverkar per pass. Schemat laggs och distribueras av motesgruppens kontaktperson. Dokumentet
med schemat finns tillgangligt i digital form, ett google-docs dokument, och eventuella byten av pass
skots via motersgruppens kontaktperson. (Om du som forélder i gruppen finner det svart att hitta
vem som ar kontaktperson: kontakta arbetsgruppsansvarig@lingonbacken.se)



mailto:arbetsgruppsansvarig@lingonbacken.se

For varije tillfalle finns en reservforalder som kan hoppa in nar en bokad foralder blivit sjuk etc. Om

du inte kan det datum du &r uppbokad pa sa ansvarar du for att meddela arbetsgruppansvarig om

detta sa fort som mojligt.

Det ar viktigt att motesforaldrarna ser 6ver den parm for verksamheten som finns, i synnerhet

géllande eventuella allergier hos barnen. Fraga personalen vid férskolan om detta.

e FoOrsta foraldern kommer klockan 07.20, kladd efter vadret.

Kontakta personal for att fa parm med bl.a. nédrvarolista, telefon, samt dagsinformation.
Bocka av barnen pa listan nar de blir lamnade.

e Barnverksamheten ska bedrivas ute pa garden eller i klassrummen. Fraga personalen vid

forskolan om ni ar osdkra pa vad som blir bast.
Kontrollera att grinden till férskolans gard stangs ordentligt.
Vid toalettbesok eller bldjbyten ska personalen tillkallas.
e Det ska alltid finnas en vuxen ute pa garden.
2.1 Tips

e Anvand ert foraldraomddme om ni blir osdkra pa nagon regel/rutin. Ni kan dven fraga de
aldsta barnen, de brukar veta.

e Om brandlarmet gar tar personalen éver. Om personalen inte finns pa Lingonbacken sa ska
lokalerna utrymmas, lat barnen ga ut tva och tva i lugn takt. Var samlingsplats ar utanfor var
gard pa Bilparkeringen, mitt framfor ingangen till bycentrum. Brandsldckare och brandfilt
finns i stora hallen.

e Om det blir kallt sa kan ni ga in pa Rénnbar och dven i det stérre rummet pa Lingon. Vid
daligt vader kan ni vara inne fran borjan, sa gar barnen ut nar personalen ar tillbaka efter
motet kl: 9.00.

e Tank pa att vara ett gott foredome for barnen. Barn gor som vi gér och inte som vi sager.

2.2 Rutiner och regler utomhus

Inga barn gar ut innan minst en vuxen finns ute.

Leksaker finns i boden bredvid sandladan.

Lekstugornas dorrar lases fast efter 6ppning av dessa.

Vi dr rddda om vara buskar och vaxter. Konstruktiva lekar med l6sa pinnar, leksaker och
brador uppmuntras.

Endast vuxna 6ppnar och stéanger grindarna. Vi undviker att klattra pa staket och grindar!

3. Fixargruppen

3.1 Fixargruppen arbetsuppgifter

Medlemmar i fixargruppen ska reparera, tillverka och utfora praktiska géromal som behoéver "fixas"

pa Lingonbacken. Fixargruppen leds av styrelsens ansvariga for fastighet och fysisk arbetsmiljo, som



dven ar fixargruppens kontaktperson. Forskolechefen utarbetar tillsammans med personalen en lista
over vad som behover atgardas pa Lingonbacken. Styrelsen granskar listan och ger direktivom
kostnadsramar.

Efter varje styrelsemdte kommer Fixargruppsansvarig att meddela fixargruppens kontaktperson vilka
uppgifter som ska utforas. Kontaktpersonen delar sedan ut uppgifterna till
fixargruppsmedlemmarna. Arbetet ska vara utfort fore nastkommande styrelsemote.
Uppmarksamma att uppgiften inte ska utféras pa de gemensamma “fixardagarna”, de s.k.
staddagarna.

Medlemmar i fixargruppen far en kvot pa cirka 10 arbetstimmar per termin som skall uppfyllas. Efter
varje styrelsemote tilldelas nya arbetsuppgifter tills kvoten ar fylld. Kan man inte utfora uppgiften far
man byta arbete med nagon annan medlem i fixargruppen, alt. i féreningen.

Fixargruppens medlemmar ansvarar sjalva for att arbetet utférs och avrapporterar efter varje utford
till fixargruppsansvarig om tidsatgang (OBS! viktigt sa att uppgifterna blir jamnt utdelade pa
fordldrarna i gruppen), vilka som deltog och bifogar kvitto for utgifter. Utgifterna aterbetalas av
ekonomiansvarig. Uppgifter som ar utforda bockas av pa listan i forumet pa hemsidan av
fixargruppens kontaktperson.

4. Tradgardsgruppen

Tragardsansvarig har ansvar for att tradgardsgruppens sysslor blir utférda.
Foljande datum géller for aterkommande sysslor under lasaret:
Augusti:
e Klipp gras pa bada gardarna och kolonilotten innan férskolan 6ppnar. Klipp sedan ca en
gang/vecka resten av manaden.
e Rensa ogras mellan stenplattorna pa garden, och i omraden med grus.
K6p och plantera nya blommor i blomkrukor och balkonglada vid behov innan férskolan
Oppnar. Om de har klarat sig bra 6ver sommaren behoévs det ej kdpas nya.
September
e Kontrollera mangden sand i sandladan och kop in vid behov.
e Kontrollera mangden fallsand runt rutschkana, far, stockar och balansrep. Kép in och fyll pa

vid behov.
e Ta bort bevattningsslangen pa kolonilotten och lagg in i forradet dar.
Oktober

e Ta ner pelarna till seglet vid sandladan

e Kop och plantera héstblommor i blomkrukor vid grinden och pa garden. Till exempel ljung,
hostaster, karleksort, murgrona och silverek. Fraga om tips i blomsteraffar! Utfors senast
forsta veckan i oktober. GIom ej att képa jord vid behov.

e Kratta |6v och kor bort under andra halvan av manaden.

e Rensa grus ur brunnen pa garden

November
e Kop in sand och salt infoér vintern innan halkan kommer.



e Sitt upp ljusslingan pa garden i borjan av november.
e Skotta sno vid behov
e Salta och sanda vid behov
e Kontrollera istappar och ev snoras varje dag
December
e Skotta sno vid behov
e Salta och sanda vid behov
e Kontrollera istappar och ev snoras varje dag
Januari
e Skotta sno vid behov
e Salta och sanda vid behov
e Kontrollera istappar och ev snoras varje dag
Februari
e Skotta sno vid behov
e Salta och sanda vid behov
e Kontrollera istappar och ev snoras varje dag
Mars
e Skotta sno vid behov
e Salta och sanda vid behov
e Kontrollera istappar och ev snoras varje dag
April
® Plocka fram och séatt upp pelare till seglet vid sandladan senast sista veckan i april
e Kop in och plantera paskliljor i de stora blomkrukorna vid grinden under forsta halvan av
april. GIom ej att kdpa jord vid behov.
e Rensa grus i brunnen pa garden
Maj
Ta ut och lagg fram vattenslangen fran kolonilotten till vattenkranen
e Fraga Sara vilka vaxter och fron som ska kopas in till kolonilotten och gor detta senast forsta
veckan i maj
e Kop in och plantera sommarblommor i blomkrukor och balkongldda under andra halvan av
maj. Till exempel pelargoner, lavendel, petunia, tagetes
e Vattna grasmattor vid behov
Borja klippa graset nar det har blivit mer dn ca 5 cm hogt, klipp sedan en gang/vecka.
Juni
Vattna grasmattor vid behov
Klipp grés en gang/vecka
Juli
Vattna grasmattor vid behov
e Vattna blommor i krukor och odlingar pa kolonilotten under sommarstangningen.
Klipp grasmattan minst en gang under stangningen for att underlatta nar férskolan 6ppnar
igen.
Ovrigt/I6pande
e Sopa upp sand och lagg tillbaka i sandladan. Hall koll pa nivan av sand och fyll pa vid behov.
e Ta bort getingbon pa gardar och kolonilott vid behov.



e Plantera nya buskar och satt upp hénsnat runt omkring som skydd. Detta gors pa bestallning
av personal/styrelse
® Plocka ogras mellan stenplattor och i omraden med grus.

Rutiner for snéskottning

Snon ska skottas pa garden narmast forskolan. Viktigt att brunnen vid sidan av férradet halls 6ppen
hela vintern for att vattnet ska kunna rinna undan nar snén smalter. Skotta och hall rent 6verallt dar
det finns stenplattor, vid behov dven framfér forrad och runt sandlada mm. Schema dar ansvaret for
olika dagar/veckor delas ut gors av gruppansvarig.

Rutiner for grasklippning och ev vattning
Gruppansvarig gor ett schema dar alla medlemmar i gruppen kan fylla i vilka veckor de klipper gras
och vattnar under sommaren.

5. Miljévardsgruppen

Miljovardsgruppen (s.k. stadgruppen) ska stdda varannan vecka, i slutet av veckan. Beraknad tid att
stada ar ca 2 timmar. Kontaktpersonen for miljévardsgruppen ser till att schema faststalls i bérjan av
terminen och anslas, antingen i entréhallen eller i digitalt dokument. En lista ddr man kan bocka av
vad man har gjort satts ocksa upp, vid samma stélle, sa att alla omraden blir stidade med jamna
mellanrum och inget gloms bort.

| stadforradet sa finns all noédvandig stadutrustning. Nyckel till Lingonbacken kvitteras ut i forsta
hand genom arbetsgruppansvarig och i andra hand genom fastighetsansvarig. | annat fall kan
personalen pa Lingonbacken bista. Nyckeln ska aterlamnas vid forsta maojliga tillfélle efter att
stadningen ar avklarad. Detta for att férhindra att nyckeln tappas bort. Det ar viktigt att komma ihag
vem som sist fick nyckeln.

Instruktioner fér stadning som utférs av miljovardsgruppen
Anvand gula engangstrasor. Anvand sprayflaska eller hink med Kleensmell och torka med trasan. Om
hink anvands sa doppa inte den smutsiga trasan i vattnet (ta en ny nar den forsta ar smutsig).

Varje gang:
e Borja med att satta igang en tvattmaskin
Torka fonsterbrador
Torka hyllori alla rum
Tvatta de |6sa toasitsarna som hédnger pa vaggen pa toalettrummet
Dammsug sofforna och utrymmet bakom/under sofforna.

Torka ur torkskapen, inklusive botten, med en gul engangstrasa och damma av ovanpa med

dammvippa

Torka av alla dorrkarmar och dérrar + handtag

e Hang upp fran tvattmaskinen i torkskapet (Obs! stdng av innan ni gar héarifran pga.
brandsékerhet)

e Torka av barnens matstolar



e Sprita dorrhandtag och lampknappar

Utférs en gang per termin:

1. Rengoring av golv och ytor:

Torka av alla hogt beldgna ytor, inklusive belysningsarmaturer, ventilationsdon och
textila inredningar.

Rengor vaggar med grov struktur och alla mébler.

Rengor golvbrunnar och sadkerstall att dessa ar fria fran smuts

Flytta alla mobler for att komma at golvet ordentligt.

Dammsug och rengor golvytor noggrant. Anvand bade torr- och fuktmoppning enligt
foljande:

Torrmoppning: Anvand de vita eller turkosa mopparna for att torrmoppa alla
golvytor.

Fuktmoppning: For fuktmoppning, blét en mopp i en hink med vatten och pressa ut
Overskottet sa att moppen ar fuktig (inte vat). Moppa golvet tills moppen blir torr.
Byt till en ny mopp néar den inte langre ar fuktig. Hing upp anvdanda moppar pa tork
innan de laggs i tvattkorgen. For fuktmoppning, anvand 0,5 dl Kleensmell
rengoringsmedel per hink med vatten.

Golvvard: Anvand 0,2 dl PLS I-Vax utan parfym per hink med vatten for att behandla
golvet efter fuktmoppning.

1. Grundlig rengodring av hygienutrymmen:

Rengor vaggar och golv noggrant.

Tvatta och desinficera alla toalettstolar, lister, hyllor, handfat och skétbord.

Utfor avkalkning pa sanitara ytor for att ta bort mineralbeldggningar.

Anvand engangstrasor och utspadd KleenSmell i sprayflaska for att rengora varje
toalett och handfat. Anvand handskar och slang trasan efter varje anvandning for att
undvika korskontaminering.

Fyll pa alla férbrukningsvaror sasom tval och pappershanddukar.

I man av tid:

1. Torka material och leksaker som star pa hyllorna, anvand dammvippa till det som
ej gar att torka med trasa.

2. Torka skohyllor i yttre hallen och barnens hyllor i inre hallen.

OBS — Skriv upp vilken vecka ni gjort extrauppgifter sa att inte samma stadning goérs
nasta vecka

Mattor:



Tvattas med textiltvatt vid behov, personalen meddelar nar en matta har blivit
smutsig. Tvattas annars pa staddagar.

6. Styrelsen

Styrelsens arbetssatt och beskrivning av respektive styrelseroll finns beskrivet i dokumentet ”Roll-
och rutinbeskrivning styrelsen”.

7. Ovriga grupper

Utover redan beskrivna grupper har vi ett antal enmansgrupper varav en del anpassas varje ar for att
ta till vara vara medlemmars kompetens och intressen.

7.1 Biblioteksansvarig

Hjalper personalen att inforskaffa de biblioteksbécker som anvands i verksamheten.

7.1.1 Beskrivning

Ansvarig fordlder stimmer av med personalen vilka slags bocker de vill ha. Gra plastback/lada finns
for transport till och fran Lingonbacken. | samband med att ladan ldmnas, lamna dven lanekvittot i
en plastficka sa personalen kan se vilka bécker de har och nér de ska tillbaka.

Lingonbacken har ett lanekort som géller pa kommunens alla bibliotek sa 1an kan goéras dar det
passar bast for ansvarig foralder. Lanetiden dr 1 manad. Med hjalp av kod (star pa kortet) och
kortnummer kan omlan och bestallningar géras hemifran i bibliotekskatalogen. Pa kommunens
hemsida loggar du in i bibliotekskatalogen. Dar finns ocksa adresser och oppettider till alla bibliotek.
Las mer pa:

http://www.uppsala.se/sv/Startsida/Kulturbibliotek/

7.1.2 Tips

Biblioteket har temavaskor som forskolor kan bestélla. | temavéaskorna finns fakta-, ljud-, sang-, las-
och bilderbocker samlade utifran olika teman. Kénslor, Kroppen, Genus, Kompisar och relationer,
Djur, Arstiderna (hdsten, vintern, varen och sommaren).

7.2 Akvarieansvarig

Ansvarig foralder, s.k. kontaktperson, ser till att schema faststalls i bérjan av terminen. Vad som
ingar i uppgiften att ta hand om akvariet beskrivs nedan.

7.2.1 Beskrivning

Rengoring av akvariet sker var tredje vecka.
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Byte av kol i pumpen sker var tredje manad.
Inkép av fiskmat och andra produkter gérs vid behov. Planera for matning av fiskarna under langre
lov.

Matning av fiskarna pa vardagar gors av barn och personal.
Byt lysror en gang per ar. Byt ett i taget med en manads mellanrum for att inte brédnna vaxterna.
Tillsatt naringskulor/gédningsmedel f6r vaxterna en gang per ar.

Skriv upp i anteckningsboken nar rengoring och vattenbyte skett, byte av lysror mm. Det som behdvs
for rengoring av akvariet finns under akvariet; tre gra hinkar, diskborste och slanghavert. Fiskmat,
olika preparat och anteckningsbok finns ocksa under akvariet.

7.2.2. Rengoring

1. Drauttillhérande kontakter och lyft av locket.

Om du har sar pa hdanderna, anvand handskar. Lat inte barn hantera akvarievattnet (enligt
SVAs rekommendation).

3. Taur pumpen, plocka isar och tvatta filtret samt rengor propellern och skrymslen och vrar i
pumpen med tandborste eller dylikt.

4. Rengor glaset och stenar med diskborsten. Ta bort doda vaxtdelar samt blad med
missfargningar.

5. Stéll hinkarna intill akvariet for att tomma smutsigt vatten i med hjalp av slanghaverten. Sug
inte i slangdnden for att fa igang haverteffekten, utan fyll slangkoppen med vatten och nar
vattnet borjat rinna ner i slangen sa vand snabbt ner koppen i vattnet. Samtidigt som du
tdmmer, passa pa och "dammsuga" sanden. Var forsiktig med vaxterna. Tém ca 1/3-del av
vattenvolymen.

6. Tatermometern och hall under vattenkranen tills dess att vattnet dr 25-28 grader. Fyll upp
hinkarna och tillsatt vattenberedningsmedel i lagom dos enligt bruksanvisningen.

7. Tom sedan forsiktigt ut vattnet i akvariet.

8. Stall tillratta stenar och vaxter.

9. Kontrollera pH och karbonathardhet med hjélp av teststicka. Las av och korrigera vid behov
med pH-sdankande medel enligt férpackningen.

10. Tillsatt medlet Kristallklar eller liknande, mangd enligt férpackningen.

11. Satt tillbaka och starta rengjord pump, pa med locket.

7.3 Webbansvarig

Rollbeskrivning:
Webbansvarig underhaller, utvecklar och uppdaterar Lingonbackens externa webbsida samt agerar
teknisk support fér den externa hemsidan och den interna plattformen Tyra.

Rutinbeskrivning:
e | kontakt med Styrelsens Informations- och kommunikationsansvarige uppdatera innehallet
pa bade de externa och de interna webbsidorna sa att dessa hela tiden ar aktuella.
Webbansvarig bor kontinuerligt granska sidorna for att sakerstalla aktualiteten.
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e Ge support at Lingonbackens medlemmar och personal om problem féreligger med
webbsidorna.

e Stodja forskolechefen i den del av dennes arbete som ar relaterad till datorteknologi.
Vara insatt i de interna sidornas alla funktioner.
Utveckla Lingonbackens grafiska profil. Bor ske i samarbete med dokument - och
informationskvalitetsansvarig.

e Driva utvecklingen av externa webbsidan i den man den Webbansvariges kompetens
medger.

7.4 Revisor

Revisor och eventuell revisorssuppleant valjs pa foreningsstamman for perioden fram till slutet av
nasta foreningsstamma. Foreningens revisor granskar Lingonbackens redovisning och férvaltning
samt verifierar bokforingen. En revisor ska vara minst 18 ar, inte vara forsatt i konkurs eller ha
naringsforbud och inte ha forvaltare. Revisor behover inte vara auktoriserad. Se Bolagsverkets
hemsida fér mer information om detta. Jav far inte forekomma och revisorn far darfér inte vara
styrelseledamot, styrelsesuppleant, eller gift, sambo eller nara slakt med nagon i styrelsen. Daremot
far revisorn vara medlem i foreningen.

Revisoruppdraget dr 5h/termin, dar resten av tiden laggs i personens vanliga arbetsgrupp. Revisorn
bor ha viss erfarenhet av bokféring, men behover ingen ekonomisk utbildning. Ordinarie
foreningsstamma halls vanligen i slutet av mars, och senast sex veckor fore stamman skickar
styrelsen arsredovisningen till revisorn. Revisorn granskar denna och gor stickprov i bokféringen.
Revisorn granskar dven samtliga styrelseprotokoll fran det gangna verksamhetsaret for att se att
styrelsen agerar i enlighet med forskolans basta. Utifran sin granskning av arsredovisning, bokforing
och motesprotokoll skriver revisorn en revisionsberattelse som presenteras vid stamman. |
revisionsberattelsen forklarar revisorn hur denne rekommenderar att medlemmarna rostar i fragan
om ansvarsfrihet for avgaende styrelse. Tidigare revisionsberattelser, som kan anvdandas som mall,
finns i styrelsens dropbox. | det fall revisorn far forhinder att ata sig uppdraget faller detta i stillet pa
revisorssuppleanten, om det finns en saddan vald. Det innebér ocksa att det i stéllet blir suppleanten
som befrias fran timmar i ordinarie arbetsgrupp under varen.

7.5 Valberedning

Valberedningen viljs av stamman och bestar av tva personer, forslagsvis med erfarenhet av arbete i
styrelsen. Valberedningens uppdrag ar att hitta kandidater till kommande styrelse infér den
ordinarie féreningsstamma som halls i mars manad. Ordforande kontaktar valberedningen i slutet av
hostterminen och meddelar vilka styrelseledamoter som kandiderar till fortsatt uppdrag och vilka
som planerar att sluta. Valberedningen kontaktar da tinkbara kandidater bland medlemmarna. Aven
medlemmar i valberedningen far nomineras till styrelseposter. Den tid som medlemmarnai
valberedningen lagger pa uppdraget ersatter timmar i ordinarie arbetsgrupper. Medlemmar i
valberedningen behoéver darfor fora dialog med arbetsgruppansvarig efter det att ordférande har
informerat om vilka nya poster som ska tillsdttas sa att en planering av arbetstimmarna kan goras.

Nya styrelsemedlemmar bor besitta sddan kunskap som gor att styrelsen gemensamt uppfyller
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reglerna om dgar- och ledningsprovning. Det innebar att de som ingar i dgar- och ledningskretsen,
det vill sdga styrelsen, tillsammans ska ha kunskap om de regler som galler for den egna
verksamheten utifran dessa fyra omraden: arbetsratt, arbetsmiljo, ekonomi och skollagen.

Valberedningen behover dven ta hansyn till lamplighetskravet for enskild huvudman som bedriver
forskola. Var och en inom &gar- och ledningskretsen (dvs styrelsen) behdver bedémas som lamplig.
Det racker att en person inom agar- och ledningskretsen bedéms som olamplig for att
lamplighetskravet inte ska anses uppfyllt. Agar- och ledningskretsen hos en huvudman kan bedémas
vara olampliga pa grund av ekonomisk misskdtsamhet, brottslighet, demokrativillkoren eller pa
grund av andra omstandigheter.

Darfor ska valberedningen informera potentiella kandidater att ordférande kommer begara utdrag
ur belastningsregistret avseende alla som star i begrepp att bli nominerade till styrelseposter. For att
i ovrigt sakerstalla en god styrelsesammansattning ar det av vikt att stédja de sociala band och
anvanda den omfattande sociala information som finns inom foraldrakooperativet. Darigenom kan
bland medlemmarna underhallas en gemensam forstaelse for varandra och for ansvarsomradena
inom kooperativet. Valberedningen ska dven fora dialog med personalen for inhamta synpunkter om
moijliga kandidater, baserat pa deras dagliga kontakter och kinnedom om foréldrarna.
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8. Revisionshistoria

Datum Version Andring

2009-12- |1.0 Forsta skarpa version upprattad av Katarina Andreasen, med en del tillagg

08 fran Fredrik Holmsten, utifran de ar- betsgruppsbeskrivningar som
legat/ligger som webbsidor pa Lingonbackens interna sidor.

2015-11- |1.1 Generell revidering och uppdatering av innehall i samtliga punkter utifran

17 radande praxis och styrelsebeslut. Nya loggan inférd. Genomford av Tim
Berndtsson.

2017-09- |1.2 Generell revidering och uppdateringav innehall framst motiverad av

12 lokalforflyttningen till Solhuset. Genomford av Tim Berndtsson.

2018-02- |1.3 Mindre revidering innehall framst motiverad av lokalforflyttningen till

14 Solhuset och @ndring av arbetsgruppernas sammansattning. Genomford
av Tim Berndtsson.

2019-05- |1.4 Tillagg av punkt 9.5 Valberedning och mindre uppdateringar av ovriga

27 rutinbeskrivningar. Genomford av Lisa Kjellander.

2025-05- |1.5 Generell revidering och uppdatering av innehall i samtliga punkter utifran

12 radande behov och styrelsebeslut.

2025-06- |1.6 Mindre justeringar och foértydligande av tidsomgang.
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